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EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Bendrovės vadovas 12655,45 0,00 0,00 12416,20 2373,80 0,00
Aukščiausio lygmens vadovai 8084,23 0,00 13136,93 8655,15 577,96 0,00

Vidurinio lygmens vadovai 4984,79 0,00 469,60 5414,82 225,01 0,00
Specialistai 2757,32 0,00 46,20 2910,67 70,77 29,32

Kelių tarnybos/KT:
KT Vidurinio lygmens vadovai 4349,07 0,00 66,39 4352,92 118,75 8,99

KT Specialistai 3009,94 0,00 9,36 3062,47 58,20 20,28
KT darbuotojai (aukšta kompetencija) 2418,83 0,00 25,71 2267,43 0,00 5,95

KT darbuotojai 1815,25 0,00 13,15 1743,22 0,00 0,00

* Apskaičiuojant darbuotojų vidutinį darbo užmokestį yra įtraukiama:

 - apmokėjimas už dirbtą laiką (PAD);

 - mėnesinė bei ketvirtinė kintamoji atlygio dalis (KAD)

 - apmokėjimas už nestandartinį darbo laiką

 - komandiruočių apmokėjimai ir dienpinigiai

 - kasmetinės ir papildomos atostogos;

 - kitos apmokamos darbo dienos pagal LR DK;

 - išmokos pagal Kolektyvinę sutartį;

 - vienkartiniai papildomi priedai per ataskaitinį laikotarpį;

** Vidutinė metinė kintamoji atlygio dalis = išmokėta metinės kintamosios atlygio dalies suma/12

*** Kitos išmokos - Bendrovės vidaus teisės aktais bei LR DK reglamentuotos išmokos.

2026 m. I ketv.

Administracija:

2026 m. II ketv.


