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VEIKLOS TESTINUMO POLITIKA

PATVIRTINTA AB ,,Keliy prieziiira“ valdybos 2026-09-23 nutarimu (protokolo Nr. VP26-43)

AB ,.Keliy priezitira® — tai nuolat tobuléjanti ir ambicingy tiksly siekianti jmong, kurios pagrindiné
veikla — valstybinés reikSmés keliy priezitura ir kokybisko, nenutritkstamo susisiekimo visoje Lietuvoje
uztikrinimas.

Bendrovés profesionalios komandos veikla grindzia ilgamete inZinerine patirtimi, Siuolaikinés
vadybos principais, technologinémis inovacijomis bei tvarumo principais.

Ziemos metu jmoné ripinasi keliy pravazumu, o $iltuoju sezonu — keliy dangy, zvyrkeliy, pakeliy
inzineriniy statiniy, zeldiniy ir kity eismo saugumui svarbiy elementy prieZzitira.

Laikydamasi auks$Ciausiy kokybés ir saugumo standarty, veiklos skaidrumo, efektyvumo bei
socialinés atsakomybés principy, AB ,,Keliy priezitra“ kuria ilgalaike verte valstybei ir kiekvienam eismo
dalyviui.

Veiklos testinumo politikos tikslas — nustatyti AB ,,Keliy prieziiira* veiklos tgstinumo valdymo
principus, kryptis ir jsipareigojimus, taip pat veiklos tgstinumo valdymo dalyviy atsakomybes bei
Bendrove¢je taikomy priemoniy apimtj, siekiant uZtikrinti kritiniy veikly ir paslaugy tgstinuma sutrikimy ar
incidenty atveju. Veiklos testinumo politika apibrézia pagrindinius veiklos testinumo valdymo
organizavimo ir jgyvendinimo principus, kuriais vadovaujantis Bendrovéje kuriama, diegiama, palaikoma
ir nuolat tobulinama veiklos testinumo valdymo sistema.

Veiklos testinumo politikos paskirtis — uztikrinti, kad Bendrove galéty veiksmingai reaguoti ]
incidentus, sumazinti jy poveikj organizacijos kritinéms veikloms, i§laikyti pagrindiniy paslaugy teikima ir
per nustatytg laikg atkurti veikla, taip didinant organizacijos atsparuma ir suinteresuotyjy Saliy pasitikejima.

Veiklos tegstinumo politika nustato Bendrovés atsparumo sistemg, kuria siekiama uZztikrinti, kad
Bendrovés vadovybé ir valdymo organai galéty priimti savalaikius ir pagrjstus sprendimus bei iSvengti
nevaldomy veiklos sutrikimy pasekmiy.

Veiklos testinumo valdyma Bendrovéje reglamentuoja:

e Veiklos testinumo politika — pagrindinis veiklos testinumo valdymo sistemos dokumentas,
tvirtinama valdybos sprendimu.

e Veiklos testinumo valdymo tvarka, parengta vadovaujantis geriausiomis pasaulio praktikomis ir
ISO 22301 standarto gairémis, tvirtinama generalinio direktoriaus jsakymu.

e Veiklos testinumo planai, reglamentuojantys konkrecios veiklos valdymo dalyviy atsakomybes,
Bendrovés pasirinkty priemoniy taikymo sritj ir biida, siekiant uztikrinti veiklos tgstinuma, tvirtinami
generalinio direktoriaus jsakymu.
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PAGRINDINES SAVOKOS, SANTRUMPOS IR PAAISKINIMAI

Incidentas — jvykis, kuris gali paveikti Bendrovés kriting veikla, sukelti veiklos sutrikima ar nuostolius,
taciau kurio poveikis gali buti suvaldytas operatyviniu lygmeniu.

Kritiné veikla — veikla ir (ar) ja sudarantys procesai ir priemonés, kuriy sutrikimas per nustatytg laikotarpj
sukelty nepriimting poveikj Bendrovés veiklai, tiksly jgyvendinimui, teisiniy ar sutartiniy jsipareigojimy
vykdymui, visuomenés interesams ar Bendrovés reputacijai.

Krizé — reikSmingas veiklos sutrikimas arba susijusiy sutrikimy visuma, daranti esminj poveikj Bendrovés
veiklai, reputacijai ar suinteresuotyjy S$aliy interesams ir reikalaujanti sustiprinto koordinavimo bei
sprendimy priémimo Bendrovés lygmeniu.

Poveikio veiklai analizé (PVA) (angl. Business Impact Analysis, BIA) — procesas, kurio metu vertinamas
veiklos sutrikdymo poveikis Bendrovei.

Rizika — neapibréztumo poveikis Bendrovés tikslams, galintis turéti tiek teigiamy, tick neigiamy pasekmiy.

Suinteresuotosios Salys — asmenys, asmeny grupés ar organizacijos, kurioms tiesiogiai arba netiesiogiai
daro jtaka Bendrové ir jos vykdomos veiklos. Suinteresuotosios Salys taip pat gali biti tie asmenys ar
organizacijos, nuo kuriy Bendrové yra priklausoma (pvz., akcininkas, darbuotojai, visuomené, klientai,
partneriai, profesinés sajungos, kreditoriai, investuotojai, ziniasklaida ir kt.).

Sutrikimas — nenumatytas jvykis ar aplinkybé, d¢l kurios laikinai arba visam laikui sutrinka Bendrovés
veikla, procesai ar paslaugy teikimas ir atsiranda reikSmingas neigiamas poveikis Bendroves tiksly
1gyvendinimui bei paslaugy teikimui, reikalaujantis koordinuoto reagavimo ir veiklos testinumo priemoniy
taikymo.

Vadovybé — Bendroves generalinis direktorius, departamenty direktoriai ir tiesiogiai jam pavaldus skyriy
vadovai.

Veiklos testinumas — Bendrovés geb¢jimas testi kritines veiklas per priimting laikotarpj ir nustatyta
apimtimi sutrikimy metu.

Veiklos testinumo valdymas — valdymo procesas, identifikuojantis sutrikimy keliamas grésmes ir poveikj
Bendroveés veiklai, bei suteikiantis pagrindg atsparumo stiprinimui ir efektyviam reagavimui.

Veiklos testinumo valdymo planas — dokumentuota informacija, kuria vadovaujasi Bendrove, kad
reaguoty i sutrikimg, atkurty ir atnaujinty paslaugy teikima, atitinkantj jos veiklos testinumo tikslus.

Veiklos testinumo valdymo sistema — valdymo sistema, atitinkanti standarto ISO 22301 reikalavimus, kuri
sudaro sglygas nustatyti, jgyvendinti, stebéti, perziaréti, palaikyti ir tobulinti veiklos tgstinumo valdyma.

Vidinis rizikos valdymo komitetas — Bendrovés generalinio direktoriaus paskirta vadovy grupé, vykdanti
rizikos valdymo funkcijas pagal Rizikos valdymo politika.
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VEIKLOS TESTINUMO VALDYMO SISTEMOS TAIKYMO SRITIS, APIMTIS IR RIBOS

Bendrovés veiklos testinumo valdymo sistema (toliau — VTVS) taikoma veikloms, procesams,
funkcijoms ir iStekliams, kuriy sutrikimas galéty reikSmingai paveikti Bendrovés veikla, tiksly
lgyvendinima, teisiniy ir sutartiniy jsipareigojimy vykdyma, reputacija ar suinteresuotyjy Saliy interesus.

VTVS apimtis ir ribos nustatomos remiantis poveikio veiklai analize (PVA) ir organizacijos
kontekstu. Sistema apima kritinius procesus ir funkcijas, Bendrovés struktiirinius padalinius, veiklos vietas,
infrastruktiira, informacines sistemas bei iSoriniy tiekéjy ir partneriy paslaugas tiek, kiek jos yra reikSmingos
kritiniy veikly testinumui uztikrinti. Veiklos ar procesai, kuriy sutrikimas neturi reikSmingo poveikio
Bendroveés veiklai ir kurie gali biiti atkurti per trumpg laikg be papildomy priemoniy, gali biiti nejtraukiami
1 VTVS apimt;.

Bendrovés VTVS taip pat apima tinkly ir informaciniy sistemy (toliau — TIS) veiklos testinumo
uztikrinima. TIS veiklos testinumas laikomas neatsiejama Bendrovés veiklos tgstinumo valdymo sistemos
dalimi. Sios srities reikalavimai, priemonés ir taikymo tvarka nustatomi Tinkly ir informaciniy sistemy
kibernetinio saugumo politikoje ir Tinkly ir informaciniy sistemy veiklos testinumo valdymo tvarkoje,
parengtose laikantis taikomy teisés akty ir kibernetinio saugumo reikalavimy.

Bendrovés VTVS apima kriziy valdymo aspekta tais atvejais, kai veiklos sutrikimas, incidentas ar jy
pasekmés perauga i krize, reikalaujancia sustiprinto koordinavimo, sprendimy priémimo ir komunikacijos
Bendrovés lygmeniu.

VTVS taikymo sritis, apimtis ir ribos periodiskai perzitirimos ir, prireikus, tikslinamos atsizvelgiant j
veiklos, organizacinius, teisinius ar kitus reikSmingus poky¢ius.

VEIKLOS TESTINUMO VALDYMO TIKSLAI IR ISIPAREIGOJIMAI

Bendrové nustato, jgyvendina ir periodiskai perziiiri veiklos testinumo tikslus, kurie padeda uztikrinti
VTVS veiksmingumag ir nuolatinj jos tobulinimga.

Pagrindiniai veiklos testinumo tikslai:

e nustatyti ir sumazinti rizikas, galinias sukelti kritiniy Bendrovés veikly ir paslaugy teikimo
sutrikimus;

o uztikrinti Bendrovés darbuotojy ir suinteresuotyjy Saliy sauguma ir gerove sutrikimy metu;

¢ iSlaikyti nepertraukiamg kritiniy Bendrovés veikly ir paslaugy teikimg sutrikimy metu;

o atitikti Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos
istatymo, Lietuvos Respublikos kriziy valdymo ir civilinés saugos jstatymo ir Lietuvos Respublikos
kibernetinio saugumo jstatymo reikalavimus, susijusius su veiklos tgstinumu;

o atitikti kity teisés akty ir sutar¢iy reikalavimus, susijusius su veiklos testinumu;

e apsaugoti Bendrovés reputacijg ir suinteresuotyjy Saliy interesus.

Bendrové prisiima atsakomybe uz teikiamy pagrindiniy paslaugy — valstybinés reikSmés keliy
priezitros ir tvarkymo — veiklos testinumag ir jsipareigoja:

o jdiegti, palaikyti ir nuolat tobulinti VTVS, atitinkanc¢ig ISO 22301 reikalavimus;
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o uztikrinti teisés akty ir kity Bendrovés prisiimty jsipareigojimy laikymasi veiklos testinumo srityje;

o veiklos tgstinumo sprendimus gristi poveikio veiklai ir riziky vertinimu, nustatant kritines veiklas,
ju atktirimo prioritetus, nustatant ir taikant aiskius kritiniy veikly atkiirimo kriterijus, atkiirimo terminus ir
paslaugy atktirimo apimtis, kurios detalizuojamos veiklos testinumo planuose;

o siekti i§ anksto pasirengti galimiems veiklos sutrikimams, mazinti jy tikimybe ir poveikj;

o veiklos sutrikimo atveju uztikrinti pagrindinés veiklos testinuma ir siekti kuo greiciau atkurti veikla
iki jprasto lygio;

o uztikrinti veiksmingg komunikacija apie veiklos testinumo, pasirengimo sutrikimams ir riziky
valdymo svarbg visais organizacijos lygmenimis ir suinteresuotosioms Salims;

e palaikyti fizinés, informacinés ir kibernetinés saugos priemones, biitinas veiklos tgstinumui
uztikrinti;

e rengti, palaikyti, testuoti ir periodiSkai, ne reciau kaip kartg per metus, o esant didesniam rizikos
lygiui — dazniau, perzitiréti veiklos testinumo planus, apimancius atsakomybes, jgaliojimus, atkiirimo
tvarka, komunikacija, mokymus ir testavima;

o skirti veiklos testinumui uztikrinti reikalingus isteklius ir priemones.

VEIKLOS TESTINUMO POLITIKOS JGYVENDINIMO PRINCIPAI

Siekiant uztikrinti efektyvy veiklos tgstinumo valdyma, Bendrovéje vadovaujamasi Siais principais:

Principai Principo reik§mé

Vertés kiirimas ir apsauga Veiklos tgstinumo valdymo sprendimai ir priemonés parenkamos
taip, kad apsaugoty Bendrovés gebéjima pasiekti tikslus, mazinty
veiklos pertrukiy poveikj ir prisidéty prie ilgalaikés vertés kiirimo.

Integravimas | Bendrovés veiklos Veiklos tgstinumo valdymas yra integruotas j Bendrovés valdymo ir

procesus veiklos procesus, jskaitant strateginj planavima, rizikos valdyma,
projekty ir pokyciy valdyma, ir yra neatsiejama kasdienés veiklos
dalis.

Suinteresuotyju Saliu jtraukimas ir | Bendrové nustato ir jvertina suinteresuotyjy Saliy likescius veiklos

komunikacija testinumo srityje bei uztikrina savalaike, aiSkig ir koordinuota

komunikacijg veiklos sutrikimy atvejais. Bendradarbiaujama su
tiekéjais ir partneriais, siekiant stiprinti atsparuma.

Lyderysté ir atsakomybé Bendrovés vadovybé uztikrina aiSky veiklos testinumo krypties
nustatyma, atsakomybiy paskirstyma ir reikiamy i$tekliy skyrima, o
visi darbuotojai supranta savo vaidmenj veiklos testinumo
uztikrinime.

Kompetencijos ir jsitraukimas Bendrovés darbuotojai yra supazindinami su veiklos testinumo
principais, mokomi ir jtraukiami ] planavimg bei testavima, siekiant
uztikrinti praktinj pasirengimg veiklos sutrikimams.

Atitiktis reikalavimams Veiklos testinumo valdymo sistema atitinka taikomus teisés aktus,
sutartinius jsipareigojimus ir [ISO 22301 standarto reikalavimus.

Nuolatinis tobulinimas Veiklos testinumo valdymo sistema yra reguliariai perzidirima,
testuojama ir tobulinama, atsizvelgiant | incidenty analize, pratyby
rezultatus, audity iSvadas ir organizacijos pokycius, skatinant
atsparumo kulttra.
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Veiklos testinumo politikoje apibrézty principy testinumas uztikrinamas juos perkeliant | Bendrovés
veiklos testinumo planus bei Bendroves veiklos procesus.

VEIKLOS TESTINUMO POLITIKOS JGYVENDINIMO PROCESAS

VTVS jgyvendinimas paremtas procesiniu poziiiriu, apimanc¢iu Planuok — Daryk — Tikrink — Veik

(PDTV) cikla.

Suinteresuotujy $aliy poreikiai ir taikomi
reikalavimai

Nuolatinis VTVS tobulinimas
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1 pav. Veiklos testinumo valdymo sistemos ciklas

VTVS ciklo kiekvieno etapo pagrindiniai veiksmai:

Etapas

Paaiskinimas

Planavimas

Nustatomi VTVS principai, politika, tikslai, taikymo sritis, atsakomybés,
kritinés veiklos, veiklos testinumo reikalavimai, kontrolés priemonés, procesai
ir procediiros, reikalingi veiklos testinumui uZztikrinti ir gerinti.

Diegimas ir
igyvendinimas

Igyvendinamos ir tatkomos nustatytos veiklos testinumo priemonés, procesai,
procediiros ir planai, paskirstomi iStekliai, uZtikrinamas darbuotojy
informuotumas, kompetencijos ir pasirengimas veikti sutrikimy atveju.

Stebésena, testavimas ir
vertinimas

Vykdoma VTVS stebésena, plany testavimas, pratybos, perzitiros ir rezultaty
vertinimas pagal nustatytus tikslus, rodiklius ir reikalavimus. Nustatyti
rezultatai, neatitiktys ir tobulintinos sritys teikiami Bendrovés vadovybei
vertinti bei sprendimams priimti.

Palaikymas ir
tobulinimas

Uztikrinamas VTVS aktualumas, pakankamumas ir veiksmingumas,
jgyvendinami taisomieji ir tobulinimo veiksmai, atnaujinami planai,
procediiros ir priemongs, atsizvelgiant j testavimo, incidenty, audity ir perzitiry
rezultatus.
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Bendrovéje VTVS praktinis jgyvendinimas grindZiamas S$eSiais tarpusavyje susijusiais etapais:
kritiniy veikly nustatymu, poveikio veiklai analize ir veiklos sutrikimy riziky vertinimu, veiklos testinumo
strategijy parinkimu, veiklos testinumo plany rengimu, testavimu ir parengties palaikymu bei reagavimu,
plany aktyvavimu ir veiklos atkiirimu. Detalus veiklos testinumo valdymo proceso etapy apraSymas ir jy
lgyvendinimas nustatyti Veiklos tgstinumo valdymo tvarkoje.

VEIKLOS TESTINUMO VALDYMO PROCESO DALYVIU ATSAKOMYBES

Veiklos testinumo valdymas Bendrovéje organizuojamas pagal trijy lygiy modelj: strateginio
valdymo ir prieziiiros, vykdymo koordinavimo bei jgyvendinimo.

Strateginis valdymas ir priezitira 1 lygis - STR ATEGINE PRIEZIURA
- ”Keliq prieiiﬁra“ valdyba
Strateginé kryptis / likes¢iy I PrieZiiira l t Atskaitomybé " Nepriklausomas
nustatymas vertinimas
Vykdymo koordinavimas 2 lygis - VYKDOMASIS VALDYMAS
Generalinis direktorius Vidinis rizikos valdymo komitetas
Sprendimai / atsakomybés . l Ataskaitos /
paskirstymas Koordinavimas Informacija
Operacinis jgyvendinimas 3 lygis - FUNKCIJU MODELIS
I linija — Padaliniy vadovai / II linija — Rizikos ir veiklos 111 linija - Vidaus auditas

procesy Seimininkai testinumo vadovas

‘metodiné pagalba / stebésena
2 pav. Veiklos testinumo valdymo ir prieziiuros modelis

Bendrovéje veiklos testinumo valdymo atsakomybés paskirstomos taip, kad biity uztikrintas aiskus
VTVS valdymas, jgyvendinimas, prieziiira, testavimas, reagavimas ] sutrikimus, atk@irimas ir nuolatinis
tobulinimas.

Valdyba atsakinga uz:

e Veiklos testinumo politikos formavima, tvirtinimg bei perioding perzitirg;

e VTVS atitikties Bendrovés strateginéms kryptims prieziira;

e Veiklos testinumo politikos jgyvendinimo stebéseng, informacijos apie esmines veiklos testinumo
rizikas, reikSmingus sutrikimus ir sistemos veiksminguma nagrinéjima;

o rekomendacijy teikimg Bendrovés vadovybei dél VTVS stiprinimo ir tobulinimo.

Audito komitetas atsakingas uz:

e apibendrintos informacijos apie VTVS jgyvendinimg, rezultatus ir nustatytus reikSmingus
trukumus nagringjima;

¢ informacijos apie pagrindines veiklos tgstinumo rizikas, jy valdymo bukle ir taikomas kontrolés
priemones nagringjima;

¢ informacijos apie reikSmingus veiklos sutrikimus, testavimo ir pratyby rezultatus bei nustatytus
trikumus svarstyma;
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¢ rekomendacijy teikimg Bendrovés valdybai ir vadovybei dél VTVS stiprinimo ir tobulinimo.
Generalinis direktorius atsakingas uz:

e Veiklos testinumo politikos jgyvendinimo ir laikymosi uztikrinimg Bendrovéje;

e veiklos testinumo valdymui biitiny zmogiskyjy, finansiniy, technologiniy ir organizaciniy istekliy
skyrimo uztikrinima;

¢ atsakingy asmeny paskyrimo bei funkcijy ir atsakomybiy pasiskirstymo veiklos tgstinumo valdymo
srityje uztikrinima;

e veiklos testinumo valdymo integravimg j Bendrovés veiklg, valdymo procesus ir sprendimy
priémima;

¢ informacijos apie VTVS biikle, reikSmingus sutrikimus, rizikas ir tobulinimo poreikius teikima
valdybai,

e Veiklos testinumo politikos ir jos pakeitimy teikimg valdybai tvirtinti;

e Veiklos testinumo valdymo tvarkos ir kity su veiklos testinumu susijusiy tvarky, procediiry bei
testinumo plany tvirtinima;

e sprendimy dé¢l Bendroves lygmens veiklos testinumo priemoniy aktyvavimo, koordinavimo ir
eskalavimo priémimo uztikrinimg pagal nustatytg tvarka;

o valdybos jtraukimag tais atvejais, kai sutrikimy ar riziky mastas vir$ija jo kompetencijos ribas.

Vidinis rizikos valdymo komitetas atsakingas uz:

o reikSmingiausiy veiklos testinumo riziky, jy vertinimo rezultaty ir valdymo biiklés nagrinéjima;

e siiilymy teikimg dél veiklos tgstinumo riziky valdymo prioritety, taitkomy priemoniy ir tobulinimo
veiksmy;

e reikSmingy veiklos testinumo riziky valdymo ir sutarty tobulinimo veiksmy jgyvendinimo
stebéseng pagal savo kompetencija;

e informacijos apie reikSmingus veiklos sutrikimus, jy poveikj, atkiirimo prioritetus ir taikytas
priemones nagrin¢jima riziky valdymo poZitiriu.

Vidaus audito skyrius atsakingas uz:

e VTVS, jos procesy, kontrolés priemoniy ir taikomy procediiry nepriklausoma vertinima
nustatytiems VTVS atitikties vidaus teisés aktams, reikalavimams ir gerajai VTVS praktikai;

e VTVS pakankamumo ir veiksmingumo vertinimg pagal vidaus audito apimtj;

e nustatyty trikumy, neatitikéiy ir tobulintiny sriiy, galiniy turéti neigiamg poveikj veiklos
testinumui, identifikavima;

e rekomendacijy teikimg dél VTVS, procesy, kontrolés priemoniy ir plany tobulinimo;

¢ informacijos apie vidaus audito metu nustatytas reikSmingas aplinkybes, VTVS trikumus, su jais
susijusias rizikas Bendrovés veiklos tiksly pasiekimui ir pateikty rekomendacijy teikimg Bendroveés
vadovybei ir kitiems valdymo organams pagal nustatytg tvarka;

¢ rekomendacijy jgyvendinimo stebéseng pagal vidaus audita reglamentuojanciy vidaus dokumenty
nustatytg tvarka, neperimant atsakomybés uz jy jgyvendinima.

Rizikos ir veiklos testinumo vadovas atsakingas uz:

e VTVS kiirimo, diegimo, palaikymo, priezitiros ir tobulinimo koordinavima;
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e Veiklos testinumo politikos, Veiklos testinumo valdymo tvarkos ir kity su veiklos testinumu
susijusiy dokumenty rengima, perzitira, atnaujinimg ir teikima svarstyti pagal atsakomybes generaliniam
direktoriui, vadovybei, audito komitetui ir valdybai;

e informacijos apie VTVS bukle, reikSmingas veiklos tgstinumo rizikas, sutrikimus, testavimo
rezultatus ir tobulinimo poreikius teikimg minétiems valdymo organams pagal nustatytg periodiskuma;

e poveikio veiklai analizés, veiklos sutrikimy riziky vertinimo, veiklos tgstinumo strategijy, plany ir
susijusiy procediry rengimo, atnaujinimo ir testavimo koordinavima;

e Veiklos testinumo plany atnaujinimo, iSbandymy, mokymy ir informavimo veikly inicijavimg ir
koordinavima;

e metodinés pagalbos ir konsultacijy teikimg padaliniams veiklos testinumo valdymo klausimais;

o veiklos tgstinumo valdymo priemoniy jgyvendinimo stebésena;

e susirinkimy organizavimg ir komunikacijos tarp veiklos testinumo valdymo proceso dalyviy
uztikrinima;

Veiklos savininkas (padalinio vadovas / proceso Seimininkas) atsakingas uz:

e valdomy veikly / procesy kritiSkumo, priklausomybiy ir veiklos testinumo prioritety nustatyma;

e poveikio veiklai analizés ir veiklos sutrikimy riziky vertinimo atlikima;

o reikalingy veiklos tgstinumo veiksmy identifikavima, analize ir vertinima, atsizvelgiant j poveikio
veiklai analizés ir riziky vertinimo rezultatus;

e atsakomybés sriCiai priskirty veiklos testinumo plany ir procediiry rengimg, derinima,
igyvendinima, perZziiira, testavimg ir atnaujinima;

o reikalingy iStekliy, atsakingy asmeny ir atklirimo prioritety nustatyma jo valdomoje srityje;

e rizikos ir veiklos testinumo vadovo informavima apie pokyc€ius, galinCius turéti jtakos veiklos
testinumuli, apie pasirengimo bikle ir taisomyjy veiksmy jgyvendinimo eiga;

e atsakomybes sriciai priskirty veikly testinumo ir atkiirimo organizavimg sutrikimy atveju;

e darbuotojy supazindinimo su veiklos tgstinumo planais, jy pasirengimo ir dalyvavimo mokymuose,
pratybose ir testavimuose organizavima.

Darbuotojai, pagal jiems priskirtas funkcijas ir atsakomybés sritis, atsakingi uz:

e Veiklos tgstinumo politikos, Veiklos testinumo valdymo tvarkos, Veiklos tgstinumo plany ir kity
susijusiy vidaus dokumenty reikalavimy laikymasi;

e dalyvavimg veiklos testinumo mokymuose, testavimuose ir pratybose;

e savalaik] praneSimag apie incidentus, sutrikimus ar aplinkybes, galinias turéti jtakos veiklos
testinumui;

e priskirty funkcijy vykdyma veiklos testinumo plany aktyvavimo, reagavimo j sutrikimus ir veiklos
atkirimo metu.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politikg tvirtina, keicia ir naikina Bendrovés valdyba.

Politikos jgyvendinimg detalizuoja Bendrovés vidaus dokumentai: procediiros, tvarkos, metodikos,
instrukcijos.
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Politika galioja nuo jos patvirtinimo dienos. Ji yra perziiirima ir, jei reikia, atnaujinama, ne reciau kaip
vieng karta per metus. Keiciantis Bendrovés strateginéms kryptims, tikslams, rinkos saglygoms ar kitiems
1Soriniams/vidiniams veiksniams, kurie jtakoja Bendrove, Politika gali biiti perzitirima ir atnaujinama pagal
poreik].

Suinteresuoti darbuotojai su $ia Politika supazindinami elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis
joje nustatyty ipareigojimy bei atlikdami savo funkcijas vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

Sios Politikos nesilaikymas gali biti laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali biti taikoma
atsakomybé, teisés akty nustatyta tvarka.

Politika yra vieSa ir laisvai prieinama visoms suinteresuotoms Salims, skelbiama vieSai Bendrovés
tinklalapyje www.keliuprieziura.lt.



http://www.keliuprieziura.lt/

