Pareigybiy grupé 2025 m. | ketv. 2025 m. Il ketv. 2025 m. lll ketv.
Vidutinis Vidutiné . Vidutinis Vidutiné . Vidutinis Vidutiné .
o . darbo metiné | ., Kitos darbo metiné | ., Kitos darbo metiné | ., Kitos
Administracija: uzmokestis* | premija ** ismokos uzmokestis* | premija ** ismokos *** uzmokestis* | premija ** ismokos ***
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Bendrovés vadovas] 11277,66 | 1819,00 0,00 11563,61 | 2167,50 0,00 11767,09 0,00 0,00
Auksciausio lygmens vadovaif 8456,44 0,00 580,07 8561,82 1004,71 0,00 8329,61 0,00 0,00
Vidurinio lygmens vadovail 4759,54 0,00 256,47 4877,76 279,74 155,73 4894,12 0,00 6,74
Specialistail 2602,16 0,00 60,05 2679,58 84,76 83,61 2695,54 0,00 5,03
Keliy tarnybos/KT: I
KT Vidurinio lygmens vadovail 3802,15 0,00 188,47 4019,50 138,99 85,87 3980,63 0,00 0,00
KT Specialistail 2596,31 0,00 21,54 2733,18 85,52 39,06 2731,55 0,00 10,62
KT darbuotojai (auksta kompetencija)l 2064,59 0,00 9,50 2051,10 0,00 2,01 2088,77 0,00 3,90
KT da rbuotojail 1639,40 0,00 16,76 1603,13 0,00 8,20 1651,66 0,00 1,65

* Apskaiciuojant darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj yra jtraukiama:

- apmokéjimas uz dirbta laikg (PAD);

- ménesiné bei ketvirtiné kintama atlygio dalis (KAD)
- apmokéjimas uz nestandartinj darbo laika

- komandiruociy apmokeéjimai ir dienpinigiai

- kasmetinés ir papildomos atostogos;

- kitos apmokamos darbo dienos pagal LR DK;

- iSmokos pagal Kolektyving sutartj;

- vienkartiniai papildomi priedai per ataskaitinj laikotarpj;

** Vidutiné metiné premija = iSmokéta metinés premijos suma/12

*** Kitos iSmokos - Bendrovés vidaus teisés aktais bei LR DK reglamentuotos ismokos.



