Generalinio direktoriaus tikslai ir veiklos rodikliai 2025 m.

Tikslai Rodiklis TIk.S|OO
svoris, Y%
Metinés pajamos is komercinés veiklos, tukst. Eur 25
Finansiniai
Komercinés veiklos pelningumas pries mokescius 25
VV]| gerosios valdysenos indeksas A+ 10
Bendrasis klienty pasitenkinimo indeksas (angl. GCSI, Global Customer :
Veiklos Satisfaction Index)
Darbuotojy jsitraukimas, % 10
Siltnamio efektqg sukeliandiy dujy kiekis tonomis, tenkantis tukst. Eur pajamy S
(1) Keliy tarnybos tipinés struktiros modelio pritaikymas ir vystymas
Strateginiai projektai | (2) |sipareigojimy ir resursy valdymo sistema 15
(3) Aktyviy pardavimy didinimas
(1) Skatina vadovy komandos susitelkimq, jos bendradarbiavimg;
Asmeniniai (2) Praso suteikti grjztamagjj rysj, vertina jj kaip galimybe tobuleti; S
(3) Su visais darbuotojais elgiasi vienodai, korektiskai ir teisingai.




KAD nustatymo ir ismokéjimo principai

Nustatoma, kad jgyvendinus tikslus, generaliniam direktoriui yra iSsmokama kintamoji atlygio dalis (toliau — KAD)
siomis sqglygomis:

—KAD - 20% metinio darbo uzmokesdcio;

—tiksly jgyvendinimas vertinamas pasibaigus 2025 m;;

—KAD ismokama 2025 m. po finansiniy ataskaity audito ir 2025 m. rezultaty patvirtinimo;

—KAD ismokama uz jgyvendintus tikslus, nepriklausomai nuo Bendrovés finansiniy rodikliy pasiekimo.

—Pradinis tiksly jgyvendinimo lygis — 70%. Pradinis tikslo jvykdymo dydis nustatomas kiekvienam rodikliui

individualiai. KAD kiekvienam rodikliui skaiciuojamas proporcingai tarp pradinio lygio ir siekiamos reikSmes.
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