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Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada

__Kaunas__
(vieta)

1. VieSojo sektoriaus subjektas,
kuriame atliktas KPT nustatymas
(veiklos sritis (-ys), kurioje (-iose) buvo
atlickamas  korupcijos  pasireiSkimo
tikimybés nustatymas, jos (-y) trumpas
aprasymas).

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés (toliau — KPT)
nustatymas atliktas akcinés bendrovés ,,Keliy
priezitira® (toliau — Bendrové) personalo formavimo
srityje, vertinant nepotizmo pasireiSkimo galimybe
priimant j darbg Bendrov¢je.

KPT nustatymas atliktas Bendrovés iniciatyva,
atsizvelgiant | LR Susisiekimo ministerijos atlikta
nepotizmo rizikos intensyvuma ministerijai
pavaldziose jmonése, jstaigose ir bendrovése.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo
sektoriaus subjekto KPT nustatyma

Saugos ir prevencijos skyriaus
verslo saugos specialistas Dainius Masionis

3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo pradZios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

KPT vertinimas pradétas 2024-09-16,
baigtas 2024-09-30

Analizuotas laikotarpis nuo 2023-01-01 iki 2024-09-01

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba
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4.1. Geltonas rizikingumo lygis Rizikos pavadinimas, tikimybés, poveikio lygis,

pagrindimas, kodél skirti atitinkami balai:

R1 — nepotizmo rizika, galimas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaiy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas bei rizika paZeisti nustatytus standartus ir
politikas, skiriant pirmenybe ne kompetencijai, o
asmeniniam rysiui.

P=4; T=2. Rizikos lygis: Ri=8 (R=PxT)
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Poveikis vertinamas 4 balais, kadangi, atsiradus
tiesioginiam pavaldumui tarp artimy asmeny, i§ kuriy
vienam galioja LR VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostatos dél vieSy ir privaciy
interesy deklaravimo (jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 6
punktas), kyla tiesioginé rizika minéto jstatymo
pazeidimui, taip pat galimas neigiamas poveikis
Bendrovés jvaizdziui ir reputacijai, pasitikéjimui
Bendrove ir jos priimamais sprendimais. Be to,
galimai atsirasty padidintas Ziniasklaidos démesys,
rizika d¢l tam tikry valstybés institucijy (Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos, Specialiyjy tyrimy
tarnybos (toliau — STT) ir kt.) galimy patikrinimy /
tyrimy, buty skiriama daugiau nei jprastai laiko
atsakymy teikimui bei aplinkybiy aiSkinimui.

Tikimybé vertinama 2, nes analizuojamu laikotarpiu
buvo nustatyti penki esantys tiesioginio pavaldumo
atvejai, 1§ kuriy dviem atvejais nuo 2024-02-01 buvo
paskirti darbuotojai ] tiesioginio pavaldumo pareigas
su jam artimu asmeniu, dirban¢iu Bendrovéje.
2022 metais vienu atveju buvo priimtas sprendimas
nepriimti | darbg kandidatuojancio asmens, siekiant
iSvengti tiesioginio pavaldumo situacijos.

Nepotizmas yra vienas i§ su interesy konfliktais
tiesiogiai susijusiy korupciniy reiskiniy — savo artimy
asmeny protegavimas ir jy globa, naudojantis
uzimamomis tarnybinémis pareigomis bei statusu.

Nagrinéjamame galimo nepotizmo pasireiSkimo
procese per analizuojamg laikotarpj Bendrové¢je
nebuvo uzfiksuota korupcinio pobiidzio nusikalstamy
veiky, nebuvo nustatyta korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimy atvejy, nebuvo atlikta darbo pareigy
pazeidimy tyrimy. Nebuvo gauta skundy, praneSimy
del (ne)atlikty veiksmy ir (ar) priimty sprendimy. Taip
pat nei analizuojamu laikotarpiu, nei anks¢iau STT
nebuvo atlikta korupcijos rizikos analizé Sioje
Bendrovés veiklos srityje.

Susisiekimo ministerijos uzsakymu STT kas keleri
metai atlieka ministerijai pavaldziose jmonése,
istaigose ir  bendrovése  nepotizmo  rizikos
intensyvuma, kurio tikslas — informuoti vadovus apie
galimas nepotizmo rizikas jy institucijose bei kad bty
skiriamas deramas démesys §iy riziky suvaldymui.

Nepotizmo rizikos intensyvumo rodiklis yra
nustatomas, lyginant dirbanciyjy giminystés rySiais
susijusiy asmeny skaiCiy (t. y. kokia dalis nuo visy
darbuotojy susijusi giminystés rysiais, susituoke, turi
bendry vaiky ir yra sutuoktiniy giminiy) su bendru
dirbanc¢iyjy skai¢iumi ir iSreiSkiamas procentais.

2024 mety pradzioje nepotizmo rizikos intensyvumo
rodiklis Bendrovéje buvo 13,47 proc. (295 giminystés
rySiais susij¢ darbuotojai i§ 2189). I§ jy tiesioginiame




pavaldume nustatyti 5 atvejai. Likusieji — dirbantys
skirtinguose struktiiriniuose padaliniuose, skirtingose
lokacijose, lygiavertése, nesanciose tiesioginio
pavaldumo pareigose ir kt. Susisiekimo ministerijai
pavaldziose jmonése, jstaigose ir bendrovése
nepotizmo rizikos intensyvumo rodiklio vidurkis 2024
metais sudaré 7,79 proc.

STT vertinimu, giminystés rySys institucijoje pats
savaime, kuomet artimi asmenys néra susij¢
tiesioginio pavaldumo rys$iais, néra problema.

[Sanalizavus ir jvertinus nepotizmo  rizikos
intensyvumg Bendrovéje, rezultatai 2024-03-25 buvo
pristatyti Bendrovés valdybai. Bendrovés valdyba,
igyvendindama vieng i§ Bendrovés strateginiy krypciy
— skaidri ir socialiai atsakinga organizacija —
pareigojo per 2024 metus panaikinti tiesioginio
pavaldumo atvejus (kompetencijy kélimas, karjeros
galimybés / pokyciai, pasitilymai pereiti j lygiavertes
pareigas kitame struktiiriniame padalinyje ar kitoje
lokacijoje ir pan.) bei ateityje skirti ypatinga démes;j
Sios rizikos suvaldymui tiek vykdant personalo
atranky procediiras, tiek ir perkeliant darbuotojus i
kitas pareigas.

Pazymétina, kad analizuojamo laikotarpio pabaigoje
keturi ir nustatyty penkiy tiesioginio pavaldumo atvejy
yra panaikinti, darbuotojams pasinaudojus karjeros
galimybémis, taip pat perkélus j laisvas lygiavertes
pareigas.

Bendrovés generalinio direktoriaus 2024-03-28
isakymu Nr. V-68 buvo atnaujinta Personalo atranky
ir adaptacijos vykdymo tvarka TV-141 (toliau —
Atranky tvarka), kurios tikslas — nustatyti aiskias
darbuotojy  paieskos, atrankos ir adaptacijos
procediiras bei uz atitinkamus veiksmus atsakingus
asmenis. [vertinus galimg nepotizmo rizika, atnaujinta
Atranky tvarka yra papildyta nuostata, kad, ,, siekiant
valdyti nepotizmo rizikq, personalo atranky metu
kandidaty yra teiraujamasi dél turimy giminystés rysiy
tarp Bendrovés darbuotojy. Personalo atranky metu
nustacius giminystés rysj tarp kandidato ir Bendrovéje
dirbancio darbuotojo, Si informacija yra privalomai

¢

perduodama jvertinti Saugos ir prevencijos skyriui “.

Kita informacija
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5. Pasiiilymai dél nustatyty riziky
mazinimo priemoniy taikymo

Nustacius vidutinio (geltono) rizikingumo lygio
rizika:

- Personalo atranky grupé inicijavo Atranky tvarkos
pakeitimus / papildymus — ,, personalo atranky metu
nustacius giminystés rysj tarp kandidato ir Bendrovéje
dirbancio darbuotojo, si informacija yra privalomai

I3

perduodama jvertinti Saugos ir prevencijos skyriui*,

- Keliy priezitiros ir statybos departamentui kartu su
Personalo ir administravimo departamentu surasti
galimybes panaikinti likusj vienintel] tiesioginio
pavaldumo atveji Bendrovéje (kompetencijy kélimas,
karjeros galimybés, pasiiilymas / perkélimas |
lygiavertes pareigas kitame struktiiriniame padalinyje
ir pan.). Igyvendinimo terminas — iki 2024-12-31;

- Personalo ir administravimo departamentui vieSinti
informacija Bendrovés viduje apie tai, kad darbuotojai
vertinty karjeros perspektyva giminystes ir tiesioginio
pavaldumo atzvilgiu — Bendrové nedarbins ir
neaukstins pareigose darbuotojy, kuriy jdarbinimas ar
paaukstinimas pareigose sukurty giminystés rySiu
susiety darbuotojy tiesioginio pavaldumo atvejj.
Pirmoji tokio pobiidzio informacija Bendroveés
intranete turi biti paskelbta iki 2024-10-31. Véliau —
sistemingai personalo atranky vykdymo metu.

6. Kitos pastabos

Néra

7. Priedai

Néra

ISvadg parenges asmuo:
Saugos ir prevencijos skyriaus
verslo saugos specialistas
Dainius Masionis

(parasas)




