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2021 m. pirmo pusmecio tarpiné apzvalga

A

KELIY
PRIEZIORA

AB ,Keliy prieziara“ — siekiame bati kilometru priekyje! Darby kokybés uztikrinimas,
veiklos diversifikavimas ir efektyvumo didinimas, skaidri, darni ir pazangi organizacija
- kryptys, kuriomis Bendrové Zengia j priekj. Pirmgjj 2021 m. pusmet;j didziausi resursai
buvo skiriami ziemos keliy priezidrai, kas lémé iSaugusiqg savikaing, sumazéjusiq
EBITDA, nuosavo kapitalo grqzq.

Tesiamas vienas i§ sudétingiausiy projekty - veiklos standartizavimas. Projekto
apréptyje per pirmqg Siy mety pusmetj pradéti sandéliy tvarkymo darbai, sukurti ir
testuoti technikos prieziGros standartai, pradéta modeliuoti vadovy darbo diena ir
rutinag, skirta darbams stebéti, matyti, kaip laikomasi standarty, nuokrypiams jvertinti
ir problemy sprendimy paieskai. Atlikta visy kelio elementy valstybiniuose keliuose
inventorizacija, batina standartizuojant darby planavimg.

Viena i$§ bendrovés strateginiy kryp¢&iy — grqza valstybei, todél bendrovés vadovybés
sidlymu, 2021 m. balandZio ménesj akcininkas patvirtino sprendimgq valstybei iSmokeéti

6 min. eury dividendy.

Ac&ia komandai uz zingsnius j priek;!

Pagarbiai

Rolandas Ruténas
Generalinis direktorius
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1. Trumpai apie bendroveés
veiklg

AB ,Keliy prieziara“ yra valstybés valdoma jmoné, atsakinga uz daugiau nei 21 takst. km
keliy priezidrg. Jmoné yra viena i$ didZiausiy Salies darbdaviy, joje dirba apie 2300 jvairiy
sri¢iy specialisty. Bendrovés tikslas — uztikrinti kokybiskq ir efektyviq jmonés veiklqg
optimaliomis sqnaudomis ir tokiu badu kurti verte tiek eismo dalyviams, tiek valstybei
kaip akcininkei.

Siy tiksly ji siekia taikydama inovatyvius technologinius sprendimus, ilgamete
darbuotojy patirtj ir modernias verslo vadybos praktikas.

Bendrovés misija — bati stipriq, didele profesing patirtj turinéia keliy priezidros bendrove,
suprantanéia klienty ir visuomenés lGkes¢ius bei veikiané¢ia rinkos sglygomis,
uztikrinanéia tinkamq keliy prieziarq ir nuosekliai vystancéia kitas, su transporto
infrastruktadros statyba bei prieZiara susijusias veiklas.

VEIKLA

& PROJEKTAVIMAS

¢ eismo reguliavimo priemoniy;
o aiksteliy, keliy, gatviy, nuovazy ir kt.

@ EISMO REGULIAVIMO
PRIEMONIY |JRENGIMAS

o kelio zenkly, signaliniy stulpeliy, péséiyjy peréjy ir kt.

, KELIY
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Kilometru

priekyle

KITA BEDROVES
VEIKLA

¢ keliy, gatviy, aerodromy horizontalus zenklinimas ir kt.
« sunkiasvorés technikos remontas;

« asfalto produkcija;

¢ karjery produkcija;

¢ technikos ir patalpy nuoma ir kt.

/X NUOLATINIAI
DARBAI

valstybiniy keliy barstymas, valymas ziemgq;
pazaidy Salinimas;

» zvyrkeliy profiliavimas ir kt;

e Zolés pjovimas Salikeliuose ir skiriamosiose juostose.

Kiekvienq dienq dirbame taip,
kad batume kilometru priekyje.

/L\‘ PERIODINIAI KELIY
x_/ PRIEZIUROS DARBAI

e dangos defekty istaisymas;
* kelio elementy atstatymas;
e stichiniy nelaimiy padariniy $alinimas ir kt.

RANGOS DARBAI JURIDINIAMS
BEI FIZINIAMS ASMENIMS:

e kelio dangy remontas;
e dvira¢iy ir pésciyjy taky tiesimas;
e dangy jrengimas ir kt.
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2. Svarbls ataskaitinio
laikotarpio jvykiai

Tesiama veiklos efektyvumo
programa (LEAN): atlikti sandéliy
tvarkymo darbai, techniky ko-
manda  sukdré ir iStestavo
technikos priezidros standartus,
atlikta kelio elementy inven-
torizacija, konkretiems darbams
suplanuoti keliy ruozai (,poli-
gonai“), ty. apibréztos darbo
apimtys konkrec¢iuose keliy ruo-
zuose: paskaic¢iuota, kiek laiko
reikia darbui atlikti, kaip tie
darbai turi bati atliekami.

Sausio 6 d. siekiant uztikrinti
atitikti asmens duomeny ap-
saugq reglamentuojantiems tei-
sés aktams generalinio direk-
toriaus jsakymu Nr. V-6 Bendro-
véje paskirtas Duomeny apsau-
gos pareiginas.

Vasario ménesj siekiant veiklos
diversifikavimo uztikrinimo ir pa-
slaugy krepselio plétros Bendro-
vés paslaugy spektras papil-
dytas nauja veikla: horizontalus
keliy, gatviy ir aerodromy zen-
klinimas. Tam  jkurtas Keliy
zenklinimo skyrius.

Balandzio 16 d. jsigaliojo nauja
Bendrovés jstaty redakcija.

Nuo liepos 1 d. 50 % visos AB
.Keliy prieziara“ perkamos elek-
tros energijos sudarys i$ atsi-
naujinanéiy energijos  Saltiniy
pagaminta elektros energija. Ji
bus tiekiam Siaurés ir vakary
regionuose jsikirusioms Keliy
tarnyboms. Pirkimas buvo vyk-
domas per Centring perkancigjq
organizacijg, o sutartis pasira-
Syta vieneriems metams. Elektrg
tieks AB ,INTER RAO Lietuva“

|

|

|

|

J

A

KELIY _
PRIEZIURA

Sausio 5 d. Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro jsakymu Nr.
3-2 i$ valdybos nario pareigy
atsauktas valdybos narys Hen-
rykas Surovi¢ius. Nuo vasario
24d. valdybos narés pareigas

pradéjo eiti Agné Amelija
Mikaloné, Susisiekimo  mini-
sterijos vyresnioji pataréja. |

Bendrovés valdybq ji paskirta
Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministro 2021 m. vasario 24 d.
jsakymu Nr. 3-108.

T

Sausio mén. iSrinkta Darbo tary-
ba. I$ viso Darbo tarybos rinki-
muose dalyvavo 1 767 Bendrovés
darbuotojai, t. y., 82 proc. rinkimy
teise turinéiy darbuotojy. I8
kandidatavusiy darbuotojy, kuriy
Siais metais buvo 21, iSrinkta 11
Darbo tarybos nariy.

T

Kovo 5 d. naujos sudéties val-
dyba patvirtino  Bendrovés
2021-2024 m. strateginj veiklos
planqg.

Birzelio 30 d. atidaryta moder-
nizuota asfalto gamykla Kurgeé-
nuose. Pagrindinis atnaujinimo
tikslas - operatyviai aprapinti
bendrovés Keliy tarnybas rei-
kiamu kiekiu jvairiy rasiy asfalto.
Sumontuota jranga gamins net 8
kartus daugiau asfalto nei ank-
stesnioji.
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3. Finansiniai rezultatai

3.1. Grynasis nuostolis ir pelnas

Lyginant 2021 m. pirmq pusmetj su ankstesniy mety tuo paciy laikotarpiu, Bendrovés
pardavimo pajamos augo 15 %. Taciau tiek pelnas prie§ mokescius, tiek ir grynasis
pelnas Siemet buvo mazesni. Tam daugiausiai jtakos turéjo savikainos 28 % augimas
lyginant su ankstesniu laikotarpiu. DidZiausiq poveikj savikainos augimui turéjo Ziemos
sezono metu sunaudoty medziagy ir degaly kiekis.

Vertinant druskos ekvivalentq, per 2021 m. sausio-balandzio mén. buvo sunaudota 4,6
karto daugiau druskos nei per tq patj laikotarpj 2020 m. Bendrovei tai kainavo
papildomai 4,8 min. Eur. Degaly sgnaudos taip pat Zenkliai prisidéjo prie savikainos
augimo - lyginant su ankstesniu Ziemos laikotarpiu pagrindinés automobiliy ir technikos
grupiy isdirbis augo 35 ir 46 %. ISauges nuvaziuoty kilometry ir dirbty motovalandy
skai¢ius degaly sqnaudas padidino 1,1 min. Eur.

Pelnas pries mokes¢ius
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B Pelnas pries mokes&ius M Grynasis pelnas (nuostolis)

3.2. Strateginis rodiklis. EBIDTA

EBITDA sumazéjimui 2021 m. pirmg pusmetj lyginant su ankstesniy mety tuo paciu
periodu daugiausiai jtakos turéjo sumazéjes pelnas pries mokescius, kuriam jtakos turéjo
iSaugusios Bendrovés sqnaudos.

EBITDA

takst. Eur
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8000 7746
7000
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¢}
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3.3. Strateginis rodiklis. ROE

Nuosavo kapitalo grqzos rodiklis sumazéjo dél smukusio grynojo pelno. Nuosavo kapitalo
poky¢iai rodikliui neturéjo reiksmingos jtakos.

Nuosavo kapitalo grqza (ROE)

25%

20%

20%

15%

10%

0,5%

-0,8%

-00%
2020 01-06

-0,5%

10% 2021 01-06

3.4. Pagrindiniai veiklos rodikliai

Per 2021 m. pirmq pusmetj keliy prieziGros pajamos i§ V| Lietuvos automobiliy keliy
direkcijos (LAKD) buvo didesnés nei 2020 m. pirmq pusmetj. Pajamy padidéjimq lémé
pajamy pokytis nuolatinéje ir periodinéje keliy prieziGroje. Periodinés keliy priezitros
pajamos augo, nes Bendrové vykdé daugiau periodinés keliy priezitros darby nei 2020 m.
tuo pat metu (2,9 min. Eur).
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Pajamy padidéjimas i$ nuolatinés keliy prieziGros ziemq susidaré dél to, kad 2020 m. dél
lengvesniy nei jprastai sqlygy buvo pritaikytas ziemos sudétingumo indeksas, 0 2021 m.
toks indeksas nebuvo taikytas ir pajamos atstatytos j jprastq lygi.

Keliy prieziGros pajamos kitiems tkio subjektams per pirmq $iy mety pusmetj sumazéjo
3 %. Taip pat pastebétas pajamy i$ savivaldybiy dalies sumazéjimas Sioje pajamy
grupéje.

Rangovinés veiklos pajamos lyginant su ankstesniy mety tuo paciu laikotarpiu augo 6 %.

Rodiklio . 2020 20219 jsiektingimeting . | Pokytis,
svarba Rodiklis 01-06 01-06 2021 rrs1.vr§|ksme Pokytis prcy)c
Strateginis Vidutinés pajamos vienam keliy o
rodiklis tarnybos darbuotojui, Eur/mén. 2964 3524 3900 560 199
LAKD keliy priezilros pajamos, 31500 37088 N 5588 18 %
takst. Eur
Strgt§ginis Ne LAKD kellq_ prieziGros pajamos, 1769 1710 5000 _59 39
rodiklis takst. Eur
Strgtgglms Keliy stotyb?s veiklos pajamos, 4876 5192 29 500 316 6%
rodiklis takst. Eur
Strateginis Piniginés iskaitos, Eur® 56,0 191 500 2369 | -66%
rodiklis
Strateginis | patrylinio defektavimo kokybe, . 90,5 900 . .
rodiklis
proc.
Strateginis Nevéluojantys defektai, proc * 987 98,0 " N
rodiklis § ", g
Strateginis Patvirtinti korupcijos atvejai 3 0 0 -3 | -100%
rodiklis
Registruoty su darbuotojy sauga
Strateginis susijusiy incidenty, kuriy metu buvo
rodiklis patirtas arba potencialiai galéjo * 47 50 * *
bati patirtas sveikatos sutrikdymas
skaicius
Nuvazivoti km, uzsiimant keliy | 5 455 667 | 7794 132 . 2368 465| 44 %
priezidros veikla
Dirbtos motovalandos, uzsiimant 98 363 146 273 * 47910 49 %
keliy priezitros veikla

12 mén. (2020.07-2021.06) rezultatas
(palyginimui skliaustuose pateikiamas 2019.07-2020.06 rezultatas)

— EBITDA
12 438 tuakst. Eur (13 642 takst. Eur)

— Grynasis pelnas (nuostoliai)
1 672 takst. Eur (3 161 takst. Eur)

— ROE
15 % (2,8 %)

3.5. Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Nors pardavimo pajamos per pirmg $iy mety pusmetj augo 15 %. lyginant su ankstesniy
mety tuo pacdiu laikotarpiu, tac¢iau dél augusios savikainos ir administraciniy sqnaudy,
Bendrové turéjo prastesnj rezultatg. Vertinant sqnaudy augimq su pardavimo pajamomis,
administraciniy sqnaudy dalis nesikeité, tac¢iau savikainos dalis pardavimo pajamose
iSaugo, kas parodo, kad savikaina augo sparéiau nei pajamos, todél pardavimo savikainos
augimas gali bati laikomas pagrindine priezastimi, nulémusia prastesnj Bendrovés
rezultatg.

* Rodiklis nebuvo fiksuotas, todél nepateikiamas.

, KELIY
\ PRIEZIDRA

Rodiklis 2020 | 2oz Pokytis P‘;krzfjs'
Pardavimo pajamos takst. Eur 38 622 44 4,05 5783 15 %
Bendrasis pelningumas, proc. 16 % 7% -9 % -58 %
Grynasis pelningumas, proc. 6% -2 % -8 % -133 %
Einamasis likvidumas 35 2.4 -11 -32 %
Turto apyvartumas (pastaryjy 12 mén. pajamos) 0,6 08 02 23 %
Apyvartinis kapitalas, takst. Eur 31242 20 307 -10 935 -35%
Finansinés skolos kredito jstaigoms, takst. Eur (] (0] o 0 %
Savikainos dalis pardavimo pajamose, proc. 84 % 93 % 9% 1%
Administraciniy sqnaudy dalis pardavimo pajamose, proc. 9 % 9 % 0% -1%
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3.6. Investicijos

Bendroveé laikosi uzsibrézto tikslo atnaujinti turimq technikos parkq, todél tiek 2020 m.,,
tiek ir 2021 m. pirmq pusmetj daugiausia investuota j masinas ir jrangq bei transporto
priemones (2020 m. pirmqg pusmetj - 96 % visy investicijy, 2021 m. pirmg pusmetj —

53 % visy investicijy).

Per 2021 m. pirmg pusmetj inovacijoms skirtos |éSos sieké 415 takst. Eur.

dalis visose investicijose

Investicijos, tikst. Eur 2020 01-06 | 202101-06 | Pokytis p:l:zgs,
Nematerialus turtas 17 8 -9 -53 %
Programiné jranga 17 8 -9 -53 %
Materialus turtas 5507 6 556 1049 19 %
Pastatai ir statiniai 124 111 -13 10 %
Masinos ir jranga 2878 3173 295 10 %
Transporto priemonés 2428 304 -2124 -87 %
Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 74 499 425 574 %
Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 3 2 469 2 466 82200 %
IS viso turto 5524 6564 1040 19 %
Masiny, jrangos ir transporto priemoniy 96 % 53 %
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4. Bendroves valdymo struktara

Bendrovés akcininko teises jgyvendina Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija.
Bendrove valdo Bendrovés valdyba ir generalinis direktorius. Valdybai priskirtos ir Atlygio veiklos plangq, kurj kasmet atnaujina. Su akcininko likes¢iu rastu ,Dél valstybés siekiamy
komiteto funkcijos. Bendrovés veiklos prieziaros funkcijas atlieka Vidaus audito skyrius, tiksly ir keliamy lakes¢iy Akcinei bendrovei ,Keliy prieziGra“ galima susipazinti Bendrovés
Audito komitetas bei nepriklausomas iSorinis auditorius. svetainéje.

veiklq, iSkelia tiksly bei prioritety. Remdamasi lakes¢iy rastu, Bendrové rengia strateginj

Bendrovés akcininko teises jgyvendinanti Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
kas kelerius metus pateikia likeséiy rastq, kuriame apibrézia, kaip mato Bendrovés

LIETUVOS RESPUBLKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJA (100% AKCIJY)

Audito Vidaus audito
komitetas VALDYBA skyrius
GENERALINIS
DIREKTORIUS
. s o Keliy . .. .
Keliy prieziGros - - Technikos Kokybés ir ’ Personalo ir
ir statybos p:;f;ﬂsgtl:lc;t;?:,‘o ir turto technologijy depg:::‘grr:::\tas administravimo
departamentas departamentas departamentas departamentas departamentas
Keliy prieziaros Keliy zenklinimo Nekilnojamo Kokybés ir | B;h.t:lterilr:és. d P.er.sotnalq
valdymo centras skyrius turto skyrius procesy skyrius apskaitos skyrius a mlsrllljr{l?s\llmo
. . K 1 H .
Asfalto gamybos Projekty rengimo asfaltbetono urechnologiiy | | | Finansy veiklos Organizacijos
Y baziy veiklos grupé ysty Y/ analitika vystymo grupé
Informaciniy .
. . Biuro
Remonto bazé techknorl'oguq administravimo
skyrius skyrius
Scugos“ir Pardavimy
4 REGIONAI prevencijos skyrius
skyrius
Teisés skyrius Pirkimy skyrius
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Bendrovés valdyba (kadencijos laikotarpis 2017 10 26 - 2021 10 26):

Valdybos narys Narys dalyvavo posédziuose

Vygantas Sliesoraitis

Nepriklausomas valdybos narys, valdybos pirmininkas 6l6
Egidijus Vaisvilas 6/6
Nepriklausomas valdybos narys

Prof. Audrius Vaitkus 6/6

Nepriklausomas valdybos narys, valdybos pirmininkas

Agné Amelija Mikaloné
Valdybos naré. Paskirta Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 6/6
2021 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. 3-108.

2021 m. per ataskaitinj laikotarpj jvyko 6 valdybos posédziai. Taip pat atskirais
klausimais valdyba priémé 10 nuotoliniy sprendimy dél konkrec¢iy pirkimy proceddiry
pradéjimo, leidimo vadovui sudaryti sandorius ir kt.

Svarbiausia Bendrovés valdybos veikla per ataskaitinj laikotarpj:

¢ Patvirtinta atnaujinta Nekilnojamojo turto valdymo politika

¢ Patvirtintas Bendrovés 2021-2024 m. strateginis veiklos planas
¢ Patvirtinta atnaujinta Apskaitos politika

¢ Patvirtintos Paramos valdymo taisyklés

e Patvirtintos iSankstinés technikos investicijos 2022 m. ir kt.

Kiekvieng ménesj valdyboje yra iSklausoma ir aptariama Audito komiteto pateikta
informacija kartu su informacija apie atliktus vidaus auditus, audito rekomendacijy
vykdymo statusq, vertinamos Bendrovés ménesio veiklos ir finansinés ataskaitos,
vykdoma strateginiy tiksly jgyvendinimo stebésena, aptariamas strateginiy veiklos ir
rangos projekty statusas.

, KELIY
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Audito komitetas:

Komiteto narys Narys dalyvavo posédziuose

Artaras Zdanaviéius

Komiteto pirmininkas, nepriklausomas narys 6/6
Egidijus Vaisvilas 6/6
Nepriklausomas komiteto narys

Ri¢ardas Vandzinskas 6/6

Nepriklausomas komiteto narys

Audito komiteto veikla per ataskaitinj laikotarpj:

¢ Bendrovés inventorizacijos tvarkos perzidra;

¢ Bendrovéje vykdomo medziagy apskaitos proceso perzidra

» Bendrovés finansiniy ataskaity auditavimo proceso stebésena

¢ Bendrovés vidaus kontrolés sistemos aptarimas

¢ |IT duomeny atsarginiy kopijy ir atstatymo bei veiklos testinumo uztikrinimo proceso
komunikacijos, dokumentacijos, atsakomybiy ir sprendimy priémimo aptarimas;

¢ Antikorupcijos politikos Bendrovéje aptarimas ir kt.

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk$¢iausias Bendrovés valdymo organas. Per
ataskaitinj laikotarpj buvo priimti 5 jsakymai prilyginami akcinés bendrovés ,Keliy
prieziGra“ visuotinio akcininky susirinkimo sprendimui.

2021 m. pirmq pusmetj vienintelio AB ,Keliy priezilra“ akcininko priimti sprendimai:

¢ |$ AB ,Keliy priezitra“ valdybos atSauktas valdybos narys Henrykas Surovicius;

e | AB ,Keliy priezitra“ valdybq iki veikian¢ios valdybos kadencijos pabaigos iSrinkta
Agné Amelija Mikaloné

¢ Pakeisti AB ,Keliy prieziara“ jstatai ir iSdéstyti nauja redakcija;

e Patvirtintas AB ,Keliy prieziara“ 2020 m. finansiniy ataskaity rinkinys, paskirstytas AB
.Keliy prieziara“ paskirstytinas 2020 m. pelnas (nuostoliai);

e Pavesta AB ,Keliy prieziGra“ valdybai patvirtinti audito jmoneg, 2022-2024 m.
finansiniy ataskaity rinkinio ir Bendrovés metinio pranesimo auditui atlikti.

I§samy Bendrovés veiklos modelio aprasymq galite rasti 2020 m. metiniame pranesime.


https://keliuprieziura.lt/data/public/uploads/2021/04/kp-2020-metines-ataskaitos.pdf
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S. Riziky valdymas

Kaip ir bet kuri kita organizacija, Bendrové yra veikiama vidiniy bei iSoriniy (politiniy,
ekonominiy, socialiniy, technologiniy, teisiniy ir aplinkosauginiy) veiksniy. Norédama
pasiekti savo tikslus ir jgyvendinti strategijq, Bendrové vertina tiek vidines, tiek iSorines
rizikas ir, atsizvelgdama j rizikos reik§mingumg, imasi priemoniy joms valdyti. Pagrindinis
riziky valdymo tikslas — uztikrinti savalaikj potencialiy riziky identifikavimq, tinkamgq jy
jvertinimgq ir valdymgq bei greitq reagavimg, kei¢iantis bendrovés kontekstui ar aplinkai,
kurioje ji veikia.

Riziky identifikavimo, vertinimo ir valdymo procese dalyvauja visy struktariniy lygiy
darbuotojai. Su rizikos valdymqg reglamentuojanéiais dokumentais supazindinami
Bendrovés darbuotojai, rizikos valdymo politika skelbiama viesai Bendrovés interneto
svetainéje. ISsamy rizikos veiksniy valdymo procesq galite rasti 2020 m. metiniame

pranesime.

Kiekvienais metais Bendrovéje atliekamas rizikos vertinimas, kurio metu nustatomos
pagrindinés rizikos ir jy valdymo priemonés ateinantiems metams.

2020 m. Bendrovés issikeltos rizikos:

e druskos tiekimo sutrikimai;

e darbuotojy kompetencijos kélimas ir specifing kompetencijq turiné¢iy darbuotojy
pritraukimas;

e darby saugos reikalavimy jgyvendinimas;

¢ pandemijos jtakos, COVID-19 susirgimy.

Nei viena i§ minéty riziky per ataskaitinj laikotarpj neturéjo zenklios jtakos AB ,Keliy

veiklos” vykdymui. Rizikos sékmingai valdomos, reguliariai atnaujinami veiksmy planai,
stebimos ir esant poreikiui papildomos valdymo priemonés.
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6. Darbuotojai ir kultira

Esminiai Personalo politikos tikslai — jsitrauke ir motyvuoti darbuotojai, jgalinti vadovai,
skaidri darbo apmokéjimo sistema, aiskios karjeros galimybés, démesys kompetencijy
stiprinimui bei kultarinei veiklai.

Kasmet vis stipriau siekiama jtvirtinti dalyvavimo kultdrg, jtraukiant j veiklq kiekvieng
darbuotojg bei ieskant suderinamumo tarp skirtingy darbuotojy karty ir pozidriy.
Stiprinamas pozityvus mikroklimatas, nuoseklus komandinis

darbas, efektyvi ir standartais grista darbo aplinka, auksta veiklos kokybé bei skaidri ir
socialiai atsakinga aplinka.

6.1. Komanda

Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu stebéjo mazéjantj bendrqg darbuotojy kaitos rodiklj,
palyginti su 2020 m. 2021 m. savanoriSska darbuotojy kaita padidéjo 0,13 %, taciau
bendrasis kaitos rodiklis sumazéjo 1,14 %. Didziausiq darbuotojy dalj sudaro asmenys
nuo 51 iki 60 mety. Amziaus vidurkis 48,9 m. Bendrové vertina darbuotojy lojalumgq ir
ilgamete darbo patirtj, leidzian¢iq kokybiskai atlikti darbus, kuriems reikia specifiniy
ziniy ir kvalifikacijos.
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6.2. Veiklos testinumo uztikrinimas

Siekiant, kad Bendrovéje nepritrikty reikiamas kompetencijas turinéiy profesionaly,
kurie, poreikiui esant, galéty uzimti kertines Bendrovés pozicijas, o darbuotojai turéty
galimybiy tobuléti ir kurti vidine karjerq, jau antri metai i$ eilés vykdoma darbuotojy
pamainumo programa. Sios programos tikslas - | pamainumo reikalaujang&ias
pareigybes ugdyti auks$tq ugdymo potencialg turin¢ius darbuotojus.

Pirmosios 9 mentorystés poros, sudarytos i§ skirtingy administracijos padaliniy
mentoriy ir ugdytiniy, ugdymo programy jgyvendinimg pradéjo 2020 m. lapkritj. 2021 m.
keliy tarnybose palaipsniui identifikuota 21 pamainumo reikalaujanti pozicija. Per
ataskaitinj laikotarpj ugdymo procesq pradéjo 16 mentorystés pory (76 % is bendrai
pamainumo reikalaujanéiy pozicijy).

6.3. Atlygis

Lyginant su VSDFV skelbiamais duomenimis ir atsizvelgiant | Bendrovés darby
sezoni§kumg, Bendrové moka konkurencingq atlygj, atitinkantj kity inzineriniy bendroviy,
turinéiy 1000-5000 darbuotojy, vidurkj. Ta¢iau, analizuojant ir lyginant AB ,Keliy
prieziGra“ pirmo pusmecio atlygio vidurkiy duomenis su inzineriniy bendroviy, kuriy
teikiamos paslaugos skiriasi Bendrovés ir kuriy veikla labiau orientuota j statybq,
inzineriniy projekty valdymq bei projektavimg, pastebima, kad konkurenty mokami
atlygiai didesni.

Darbo Darbo Darbo Darbo
Pareiaybi . uzmokestis uzmokestis uzmokestis uzmokestis
arelgybly grupe 2020 m.1 2020 m. 2 2021 m. 1 2021 m. 2

ketvirtis (EUR)* ketvirtis (EUR)* ketvirtis (EUR) ketvirtis (EUR)

Administracija:

Generalinis direktorius 8310 9602* 8325 14777*
Departamenty, regiony vadovai 5181 5625 6262 7491
Skyriy, grupiy, keliy tarnyby vadovai 2880 2915* 3385 3666*
Veresnieji specialistai 2216 2336* 2596 2582*
Specialistai 1559 1666* 1640 1833*
Jaunesnieji specialistai 1273 1457* 1044 1516*

Keliy tarnybos:

Darby vadovai, meistrai,
brigadininkai, mechanikai 1699 1722 1820 1769
Vairuotojai, mechanizatoriai,
maginistai 1406 1369 1526 1423
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* su premija uz 2019 m.  * su premija uz 2020 m.

Kvalifikuoti darbininkai - operatoriai 1199 1156 1304 1170
Kelio darbininkai 1033 990 1073 960
Pagalbiniai darbininkai 855 726 Q74 799

* su premija uz 2019 m.  * su premija uz 2020 m.

6.4. Kompetencijy ugdymas

2021 m. pirmgqjj pusmetj Bendrovés darbuotojai tobulino savo kompetencijas iSoriniuose
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose bei vidiniuose su i$oriniais arba vidiniais lektoriais
organizuojamuose mokymuose, kuriuose i$ viso dalyvavo 1211 dalyviy (137 mokymai).

Mokymy tipas Dalyviy skaiéius Mokymy temos

Dalyviai tobulino darbo su Bendrovéje jdiegtomis programomis

Vidiniai mokymai 750 igidzius

Vidiniy teoriniy bei
praktiniy mokymy su 156
iSoriniais lektoriais

Viesyjy pirkimy, riziky ir procesinio valdymo, keliy statybos
techninio normavimo, saugaus ir ekonominio vairavimo

Viesyjy pirkimy, darbo ir bendrosios teisés, rangos sutaréiy
sudarymo ir vykdymo, statybos vykdymo dokumentacijos,
buhalterinés apskaitos, korupcijos prevencijos, projekty
valdymo, personalo valdymo, verslo plétros, keliy statybos
techninio normavimo, ekonominio ir saugaus vairavimo,
naudojimosi keliy statybos technika ir kt.

I1Soriniai mokymai 305

Siekiant suvienodinti vadovy komandos pozidrj j vadovavimq bei norint sustiprinti jau
turimus vadybinius jgidzius, nuo 2020 m. spalio iki 2021 m. balandZzio ménesio
Bendrovéje jgyvendinta pirmoji ,Vadovy akademija“. Akademijoje savo zZinias tobulino 21
vidurinés grandies vadovas.

Geguzés ménesj pradéta antroji kitos grandies - vyriausiyjy inzinieriy - ,Vadovy
akademija®, trukusi keletq ménesiy ir pritraukusi dalyvauti net 47 gamybos padalinio
vadovus. Akademijy metu gilintasi | vadovo role ir jos atsakomybes, situacinio
vadovavimo, motyvavimo ir griztamojo rysio kulttros formavimo, savo ir padalinio veiklos
bei laiko valdymo, delegavimo, tiksly kélimo, problemy sprendimo temas.

2020 m. gruodj Bendrovéje pradétas projektas ,Jmonés darbuotojy dalykiniy
kompetencijy ugdymas ir kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje“, finansuojamas
Europos socialinio fondo [éSomis pagal 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy
programos 9 prioriteto jgyvendinimo priemoneg Nr. 094.3-ESFA-K-827 ,Pameistrysté ir
kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje*, kurio tikslas — uZtikrinti nuolatinj darbuotojy
kompetencijy ir kvalifikacijos tobulinimg darbo vietoje. Projektui jgyvendinti 2021 m.
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steigiamas vidinis mokymuy centras, kuriame bus vykdomi skirtingy kryp&iy neformalaus
ugdymo mokymai darbo vietoje. Centre planuojama paruosti 50 vidiniy lektoriy, kuriy
pagalba bus jgyvendinti 6 pagrindiniy techniniy sri¢iy mokymai, jskaitant tiek teorinius,
tiek ir praktinius aspektus.

6.5. Bendradarbiavimas su akademine bendruomene

Bendrové bendradarbiauja su akademine bendruomene dél jauny specialisty potencialo
pritraukimo. Siekiant populiarinti keliy inzinerijos programgq bei viesinti Bendrove ir jos
sillomas galimybes, pirmgjj pusmet;j jsitraukta j studijy procesq ir dalyvauta baigiamuyjy
darby gynimuose, susitikimuose su moksleiviais bei akademine bendruomene:

e |gyvendinama testiné programa ,Praktikos kelioné”, kuri verzliems studentams
suteikia progq susipazinti su skirtingais Bendrovés funkciniais padaliniais ir taip
padeda atrasti sau tinkamiausiq profesing krypt;.

e Tesiama studenty rémimo programa: skiriamos stipendijos ir finansuojamos studijos
gabiausiam jaunimui, ketinan¢iam savo ateitj sieti su keliy industrija.

e Per ataskaitinj laikotarpj stipendijos mokétos 5 studentams, o 4 studentams
finansuotos studijos.
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/. Darnumas

Bendrovés pozidris | darnumgq remiasi ,Kilometru priekyje“ filosofija. Tai reiskia, kad
kiekvienq dienq dirbame taip, kad pralenktume gamtos stichijq - sniegq, audras, plikledj
bei kitas kliatis.

Darnds bendrovés valdymo principai yra neatsiejama ir integrali bendrovés ilgalaikés
strategijos dalis, realizuojama per ekonominio poveikio, socialinés atsakomybés ir
aplinkosaugos sritis.

Bendrovéje kuriama kultara, kurioje:

¢ darbuotojy sveikata ir sauga yra vienas i$ svarbiausiy tiksly;

o skatinamas darbuotojy jsitraukimas ir kuriama efektyviam darbui palanki darbo
atmosfera;

¢ siekiama sumazinti bendrovés poveikj aplinkai.

7.1. Darbuotojy sauga ir sveikata

Bendrovés vykdoma veikla susijusi su potencialiai pavojingais darbais. Tiek keliy
priezitros veikloje, tiek keliy tiesimo ypatingai didelis démesys skiriamas darbuotojy
saugai ir sveikatai. Bendrové nuolat siekia aukstesniy darby saugos standarty ir
prevenciniy priemoniy diegimo, siekiant mazinti nelaimingy atsitikimy skaic¢iy bei didinti
darbuotojy sgmoningumaq.

Per ataskaitinj laikotarpj jmonéje uzfiksuoti 8 nelaimingi atsitikimai, vienas i jy sunkus.

Siekiant valdyti Siq rizikqg Bendrové 2021 m. per ataskaitinj laikotarpj pradéjo keletq
iniciatyvy:

¢ Bendroveé iSsikélé tikslg mazinti nelaimingy atsitikimy skai¢iy per potencialiai
pavojingy incidenty mazinimgq, darbuotojy sgmoningumo didinimq, mokymgq atpazinti
rizikas jy padiy sveikatai ir saugai. Siam tikslui jgyvendinti Bendrovéje vykdomas
strateginis projektas (patvirtintas 2021 m. pradzioje) ,Nelaimingy atsitikimy darbe
mazinimas per darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) kultdros gerinimo sistemq".

¢ Didelis démesys skiriamas darbuotojy saugumo kelyje uztikrinimui. Bendrovéje
atnaujintos darbo viety kelyje eismo organizavimo schemos, apimancios ir sunkiosios
technikos zenklinimo klausimus pagal teisés akty reikalavimus. Vykdomi darbo viety
kelyje eismo organizavimo schemy bandymai, stebéjimas, efektyvumo pamatavimas.
Testuojamos papildomos prevencinés priemonés tiek bendrovés darbuotojy saugumo
uztikrinimui dirbant kelyje, tiek visy eismo dalyviy.

¢ Darbuotojy jtraukimas j darbo raby ir asmeniniy apsaugos priemoniy testavimq. 2021
m. suburta darbuotojy komanda, kuri testuoja skirtingy techniniy specifikacijy darbo
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drabuzius ir asmenines apsaugos priemones, teikia savo rekomendacijas ir i§sako
atsiliepimus. Remiantis  testavimo rezultatais, parenkamos ergonomiskos,
komfortabilios bei visus darby saugos reikalavimus atitinkanéios AAP bei darbo
drabuziai.

7.2. Antikorupcija

Bendrové netoleruoja jokiy korupcijos atvejy bei pasisako uz aukstus etikos, sqziningumo
ir skaidrumo veikloje standartus tiek santykiuose su darbuotojais, tiek ir su klientais,
partneriais, tiekéjais ar valstybinémis institucijomis.

Bendrovéje veikia Pasitikéjimo linija. Apie galimus korupcijos atvejus ar pastebéjus bet
kokj neetiskq elgesj, Bendrové skatina pranesti el. pastu skaidrumas@keliuprieziura.lt
arba nemokamu telefonu +370 377 88 000. Siais kontaktais gali naudotis tiek
darbuotojai, tiek visos suinteresuotosios $Salys, telefono numeris ir el. pasto adresas

skelbiami Bendrovés interneto svetainéje. Bendrové uztikrina praneséjy konfidencialumaq.

Per ataskaitinj laikotarpj Pasitikéjimo linija buvo gauta 11 pranesSimy, i$ jy 3 pasitvirtine.
9 gauti praneSimai - galimai neetiskas darbuotojy elgesys, galimas piktnaudziavimas
darbo pareigomis, 1 dél galimy viesyjy pirkimy procedary pazeidimy ir 1 dél galimai
neteisingai vykdomy veiksmuy. Atlikti 5 vidiniai tyrimai, po kuriy 1 darbuotojas buvo
ispétas, dél kity atvejy pateiktos rekomendacijos.

Balandzio pabaigoje buvo suorganizuoti antikorupcinius mokymai , Korupcijos samprata
ir pasireiskimas Lietuvoje. Korupciniai nusikaltimai ir atsakomybé®, kuriuos vedé STT
Antikorupcinio évietimo skyriaus vyriausioji specialisté Rita Sikéniené. Mokymuose
dalyvavo 776 jmonés darbuotojai. Paskaitoje buvo aptariama korupcijos sqvoka, jvairis
korupciniai nusikaltimai (susije su piktnaudziavimais, kysininkavimu, prekyba poveikiu ir
pan.) galimi jmonése, baudziamoji atsakomybé, kylanti dél korupciniy nusikaltimy,
dovanos ir kySio samprata, sociologiniy tyrimy duomenys, aktualios korupcijos
prevencijos priemonés.

Taip pat, nuo mety pradzios vykdomas antikorupcinis darbuotojy, neturinéiy
kompiuterizuotos darbo vietos, korupcijos supratimo apklausa. Per ataskaitinj laikotarpj
apklausgq jau yra uzpilde 1190 respondenty.

7.3. Aplinkosauga

AB ,Keliy prieziara“ siekia mazinti tiesioginj ir netiesioginj bendrovés poveikj aplinkai.
Tam, kad baty uztikrintas nuolatinis ir efektyvus aplinkos apsaugos procesas Bendrové
AB ,Keliy priezira“ siekia mazinti tiesioginj ir netiesioginj bendrovés poveikj aplinkai.
Tam, kad baty uztikrintas nuolatinis ir efektyvus aplinkos apsaugos procesas Bendrové
vadovaujasi jdiegta vadybos sistema pagal tarptautiniy standarty reikalavimus ISO
14001:2015 (aplinkos apsaugos vadybos).
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2021 m. Bendrovés strateginiame plane numatytas tikslas mazinti Bendrovés Gkinés
veiklos poveikj aplinkai ir matuoti bei mazinti $iltnamio efektq sukelian&iy dujy (toliau —
SESD) emisijas. Siekiama sumazinti AB ,Keliy priezidra“ klimatui atsilimui daromq jtakq.
2021 m. | ketv. buvo sudaryta darbo grupé ir parengtas SESD emisijy matavimo planas
2021 metams.

2021 m. pirmg pusmetj buvo identifikuotos veiklos, kuriy metu susidaro emisijos bei
renkami duomenys, reikalingi iy emisijy apskai¢iavimui. Duomenys rinkti uz 2020 metus,
o vertintos ne tik tiesioginés emisijos, susidarancéios kurq deginanciuose jrenginiuose ar
transporto priemonése, taciau ir emisijos, atsirandancios dél elektros ir Siluminés
energijos suvartojimo bei emisijos, kurioms darome jtakq netiesiogiai — ty. vykdami j
komandiruotes, naudodami popieriy, pirkdami jvairias zaliavas, eksploatuodami nuoteky
valymo jrenginius, tvarkydami atliekas ir t.t.

Sukurta skai¢iavimo metodika, kurioje apdorojus surinktus duomenis, Bendrové nustaté,
jog didZioji emisijy dalis sugeneruojama i$ transporto. Apskaic¢iuota, kad i$ viso per 2020
metus susidaré 36 034 t CO2 ekv.

Apskaiiavus emisijas ir identifikavus tardiausias vietas, bendrové rengs veiksmy plang,
padedantj mazinti Sias emisijas.

7.4. COVID-19 valdymo priemoneés

Bendrové siekdama valdyti susirgimy rizikg, kuri galéty daryti jtakqg sklandziam
Bendrovés darbui, paruosé veiksmy plang: sudaryti padaliniy pakeitimo planai, apribotas
ekipazo Zmoniy skai¢ius (siekiant mazinti kontaktq), nuolat teikiamos rekomendacijos
dél darbuotojy rotacijos pertraukéliy, piety pertraukos metu, persirengimo kambariuose.
Susirgus darbuotojo Seimos nariui, darbuotojai izoliuojami, atliekamas testas ir tik gavus
neigiamq rezultatgq, leidZziama toliau dirbti. Sudarytos nuotolinio darbo galimybés.

Ir toliau uztikrinamas apsaugos priemoniy darbuotojams jsigijimas ir paskirstymas,
nuolatinis epidemiologinés situacijos Salyje, atskirose savivaldybése ir Bendrovés viduje
stebéjimas, situacijos valdymo plany rengimas bei veiksmai, skirti uztikrinti darbuotojy
pamainumui.
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Daug démesio skiriama vakcinacijos eigai Bendrovéje. Per ataskaitinj laikotarpj atlikti
veiksmai:

¢ | 50 padaliniy visoje Lietuvoje surinkti norin€iyjy skiepytis sqrasai ir perduoti
savivaldybéms.

e Sukurtas démesj patraukiantis plakaty dizainas, plakatai iskabinti informacinése
skelbimy lentose.

¢ Nuolatiné komunikacija apie skiepy galimybes, situacijos Lietuvoje apzvalga ir kt.

* Mokymai darbuotojams ir fiziné pagalba registruojantis skiepy platformoje.

e Siekiant paskatinti darbuotojus skiepytis ir iSsklaidyti baimes, darbuotojams
suorganizuota paskaita su infektologu prof. V. Usoniu, kuris atsaké | visus
darbuotojams rapimus klausimus apie COVID-19 virusq, skiepus, Salutinius poveikius
ir pan.

e Visiems darbuotojams suteikiamas ,Skiepadienis“ — oficialiai darbdavio suteikiama
apmokama laisva diena po skiepo.

¢ Kritiniuose padaliniuose pradétos gydytojy ,gyvos* konsultacijos, paskaitos.

Vakcinacijos eiga Bendrovéje
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7.5. Darnumo iniciatyvos
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Tesiamas 2020 m. pradétas ekonominio vairavimo projektas. 2021 m. pirmq
pusmetj ekonominio variavimo principy teoriniy ir praktiniy mokymy isklausé
98 Bendrovés administracijos darbuotojai ir 50 Bendrovéje dirbanciy
vairuotojy. Mokymy dalyviai gali jgytas Zinias ne tik taikyti praktikoje, bet ir
dalintis jomis su kolegomis savo padaliniuose. Taip pat Bendrovéje pradéta
taikyti ekonominio vairavimo skatinimo motyvaciné sistema.

2021 m. jsigyti pirmieji 3 elektra varomi automobiliai - furgonai, naudojami
Keliy tarnyby darbuotojy. Apipavidalinti pagal atnaujintg bendrovés vizualinj
identitetq, Sie automobiliai kovo ménesj pasieké Vilniaus, Traky ir Klaipédos
Keliy tarnybas.

Bendrové siekia palaikyti Bendrovés vertybémis grjstqg organizacijos kultarg,
skatinti darbuotojy jsitraukimq ir kurti efektyviam darbui palankiq darbo
atmosferq.

2021 m. vasario 25 d. jvyko nuotoliniai 2020 mety apdovanojimai
JKILOMETRU  PRIEKYJE®, kuriy metu buvo padékota Bendrovés
darbuotojams uz jsimintiniausius praéjusiy mety darbus.

2021 m. kovo ménesj Bendrovés darbuotojai jsitrauké j naujq vienijanciq
Darbuotojy iniciatyva pradéjo veikti 2 neformalas klubai leidZiantys
Bendrovés darbuotojams dalintis patirtimi ir Ziniomis — Vadovy klubas ir
motery klubas.

Bendrové tapo tarptautinés socialinés iniciatyvos DUOday dalimi - tai
diena, kai jmonés bei organizacijos atveria duris Zmonéms su negalia.
Geguzés 20 d. 2 Zmonés su negalia prisijungé prie KPVC komandos ir
patruliniy apzidry vykdytojy. Kartu su bendrovés darbuotojais praleido kartu
darbo dieng, susipazino su jmone i$ vidaus ir iSbandé jprastas darbuotojy
uzduotis.

Pradéta nauja Bendrovés Kultiros ambasadoriy iniciatyva.

PRIEZIORA
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FINANSINES BUKLES ATASKAITA

TURTAS

llgalaikis turtas
Nematerialusis turtas
Programiné jranga

Kitas nematerialus turtas
Nematerialiojo turto i$ viso

llgalaikis materialusis turtas

Zemeé

Pastatai ir statiniai

Masinos ir jranga

Transporto priemonés

Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai
Kitas materialusis ilgalaikis turtas
Nebaigta statyba

ligalaikio materialiojo turto i$ viso

llgalaikés gautinos sumos
Naudojimo teisé

Kitas ilgalaikis finansinis turtas
Kitas ilgalaikis turtas

Atidétojo pelno mokescio turtas
ligalaikio turto is viso

Trumpalaikis turtas
Atsargos
ISankstiniai apmokéjimai
Gautinos sumos
18 pirkéjy gautinos sumos
Sutarciy turtas
Kitos gautinos sumos

Per vienerius metus gautiny sumy i$

Viso

IS anksto sumokétas pelno mokestis
Kitas trumpalaikis finansinis turtas
Kitas trumpalaikis turtas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Trumpalaikio turto i$ viso

Turtas, laikomas parduoti

Turto iS viso

Pastabos 2021.06.30 2020.12.31 2020.06.30
205 273 157
205 273 157

41597 42.448 43.235
28.647 25.225 20.824
16.431 17.678 15.501
3.691 3.713 3.576
909 954 995
378 153 175
91.653 90.171 84.306
2.327 2.359 1.564
60 60 30

103 65 137
544 470 377
94.892 93.398 86.571
7.533 7.655 7.832
- - 239

9.332 2.075 5.591
1.121 422 317

- 3 55
10.453 2.500 5.963
253 - -
858 620 504
251 242 -
15.609 37.973 29.093
34.957 48.990 43.631
129.849 142.388 130.202
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FINANSINES BUKLES ATASKAITA (TESINYS)

Pastabos 2021.06.30 2020.12.31 2020.06.30
NUOSAVAS KAPITALAS
Nuosavas kapitalas
|statinis kapitalas 109.826 109.826 109.826
Akcijy priedai - - -
Privalomasis rezervas 238 - -
Kiti rezervai - - -
Nepaskirstytasis pelnas (845) 6.225 3.691
Nuosavo kapitalo i$ viso 109.219 116.051 113.517
Mokétinos sumos ir
jsipareigojimai
Po vieneriy mety mokétinos
sumos ir jsipareigojimai
Dotacijos - - -
llgalaikiai finansiniai jsipareigojimai 2.203 2.137 1.505
Isg;ﬁls(os darbuotojams, ilgalaiké 902 902 672
Atidéjiniai, ilgalaiké dalis 2.875 2.870 2.118
Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai - - 1
Atidétojo pelno mokescio i i i
jsipareigojimas
Po vieneriy mety mokeétiny sumy 5.980 5.909 4.296
ir jsipareigojimy is viso
Per vienerius metus mokétinos
sumos ir jsipareigojimai
Ilggla|k|q.f|nansm|q isipareigojimy 204 279 112
einamuyjy mety dalis
Trumpalaikés paskolos - - -
Prekybos skolos 5.240 9.150 3.742
Ga_utl avansai ir ateinanciy 131 365 65
laikotarpiy pajamos
Mokétinas pelno mokestis - 670 153
Su darbo santykiais susije 7572 8.195 7.486
jsipareigojimai
Isdrzlﬁ:os darbuotojams, trumpalaike 346 346 565
Atidéjiniai, trumpalaike dalis 210 178 22
Mokétinas PVM 423 782 -
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 524 470 244
Per vienerius metus moketiny 14.650 20.428 12.389
sumy ir jsipareigojimy is viso
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy 129 849 142 388 130.202

iS viso

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpinés finansinés
informacijos dalis.

Generalinis direktorius Rolandas Ruténas 2021 m. rugpjacio 14 d.
Finansy direktorius Kristupas Baranauskas 2021 m. rugpjucio 14 d.
Vyriausioji buhalteré Tatjana Sinicina 2021 m. rugpjucio 14 d.
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PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITA

Pastabos 2021 m.6 mén. 2020 m. 6 mén.

Pajamos pagal sutartis su klientais 8 44.405 38.622
Pardavimo savikaina 9 (41.418) (32.444)
Bendrasis pelnas 2.987 6.178
Veiklos sgnaudos 10 (3.970) (3.486)
Kitos veiklos pajamos 138 38
Kitos veiklos (sgnaudos) (8) (4)
Veiklos pelnas (853) 2.726
Finansinés pajamos 46 22
Finansinés (sgnaudos) (1112) (80)
Pelnas prie$ mokes¢ius (918) 2.668
Pelno mokestis 73 (450)
Grynasis pelnas (nuostolis) (845) 2.218

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpinés finansinés
informacijos dalis.

Generalinis direktorius Rolandas Ruténas 2021 m. rugpjucio 25 d.
Finansy direktorius Kristupas Baranauskas 2021 m. rugpjucio 25 d.
Vyriausioji buhalteré Tatjana Sinicina 2021 m. rugpjucio 25 d.
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BENDRUJU PAJAMY ATASKAITA

2021 m. 6 2020 m. 6
meén. meén.

Grynasis pelnas (nuostolis) uz metus (845) 2.218

Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos), perkeltinos j pelng
(nuostolius) ateinanciais laikotarpiais i$ viso, atskaicius - -
mokesc€ius

Kitos bendrosios pajamos (sanaudos), neperkeltinos j pelng
(nuostolius) ateinanciais laikotarpiais i$ viso, atskaicius - -
mokesc¢ius

Kitos bendrosios pajamos i$ viso, atskai€ius mokescCius - -

Bendryjy pajamy uz metus i$ viso, atskai¢ius mokescius (845) 2.218

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpinés finansinés
informacijos dalis.

Generalinis direktorius Rolandas Ruténas 2021 m. rugpjudio 25 d.
Finansy direktorius Kristupas Baranauskas 2021 m. rugpjacio 25 d.
Vyriausioji buhalteré Tatjana Sinicina 2021 m. rugpjacio 25 d.
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NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

Likutis 2020 m. sausio 1 d.

Ataskaitinio laikotarpio pelnas
(nuostolis)

Bendryjy pajamy i$ viso

|statinio kapitalo pokytis

Perkélimai i$ rezervy

Likutis 2020 m. birzelio 30 d.

Likutis 2021 m. sausio 1 d.

Ataskaitinio laikotarpio pelnas
(nuostolis)

Bendryjy pajamy is viso

Perkélimai j rezervus

Dividendai

Likutis 2021 m. birzelio 30 d.

Nuosavas kapitalas, tenkantis Bendrovés akcininkams

Pastabos |statinis kapitalas Akcijy priedai Privalomasis rezervas Kiti rezervai Nepaskirstytas pelnas IS viso nuosavo kapitalo
115.156 - 1.553 - (5.410) 111.299
) ) ) ) 2218 2.218
- - - - 2.218 2.218
(5.330) - - - 5.330 -
- - (1.553) - 1.553 -
109.826 - - - 3.691 113.517
Nuosavas kapitalas, tenkantis Bendrovés akcininkams

|statinis kapitalas Akcijy priedai Privalomasis rezervas Kiti rezervai Nepaskirstytas pelnas IS viso nuosavo kapitalo
109.826 - - - 6.225 116.051
- - - - (845) (845)
- - - - (845) (845)
6 - - 238 - (238) -
- - - - (5.987) (5.987)
109.826 - 238 - (845) 109.219

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpinés finansinés informacijos dalis.

Generalinis direktorius

Rolandas Ruténas

2021 m. rugpjacio 25 d.

Finansy direktorius

Kristupas Baranauskas

2021 m. rugpjacio 25 d.

Vyriausioji buhalteré

Tatjana Sinicina

2021 m. rugpjacio 25 d.
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PINIGY SRAUTY ATASKAITA

Grynasis pelnas (nuostolis)

Nepiniginiy sagnaudy (pajamy) atstatymas:

Pelno mokescio sgnaudos (pajamos)

Nusidéveéjimas ir amortizacija

Atsargy, gautiny sumy ir kito turto vertés sumazéjimas

Atidéjiniy pasikeitimas

(Pelnas) nuostoliai i$ ilgalaikio turto pardavimo ir
nurasymo

Sukaupty pajamy pasikeitimas

Kiti koregavimai

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Atsargy sumazeéjimas (padidéjimas)

Gauty iSankstiniy apmokéjimy sumazeéjimas (padidéjimas)

Gautiny sumy sumazeéjimas (padidéjimas)

Kito trumpalaikio turto sumazejimas (padidéjimas)

(Sumokétas) pelno mokestis

Prekybos skoly (sumazéjimas) padidéjimas

Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy
(sumazéjimas) padidéjimas

Kity trumpalaikiy jsipareigojimy sumazéjimas
(padidéjimas)

Kita

Grynieji pinigy srautai iS pagrindinés veiklos

llgalaikio materialiojo turto jsigijimas

llgalaikio nematerialiojo turto jsigijimas

llgalaikio materialiojo turto pardavimas

llgalaikio nematerialiojo turto pardavimas

Grynieji pinigy srautai, panaudoti investicinéje
veikloje

(Sumokétos) palikanos

Lizingo (finansinés nuomos) gavimai

Lizingo (finansinés nuomos) (mokéjimai)

(ISmoketi) dividendai

Grynieji pinigy srautai, panaudoti finansinéje veikloje

Pinigy ir pinigy ekvivalenty grynasis padidéjimas
(sumazéjimas)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje

pastabos 2021 m.6 2020 m. 6
men. men.
(845) 2.218
(73) 450
5.209 5.049
37 12)
(130) -
(700) -
17 39
122 (2275
(234) 109
(7.253) (2.752)
(247) (210)
(924) (94)
(3.909) 731
(623) (126)
(305) (1.714)
(38) 19
(9.896) 3.480
(6.592) (5.507)
(8) (17)
138 -
(6.462) (5.524)
% (29)
83 -
(93) (65)
(5.987) -
(6.006) (94)
(22.364) (2.138)
37.973 31.231
15.609 29.093

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpinés finansinés

informacijos dalis.

Generalinis direktorius Rolandas Ruténas

2021 m. rugpjacio 25 d.

Finansy direktorius Kristupas Baranauskas

2021 m. rugpjacio 25 d.

Vyriausioji buhalteré Tatjana Sinicina

2021 m. rugpjacio 25 d.
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SUTRUMPINTOS TARPINES FINANSINES INFORMACIJOS AISKINAMASIS RASTAS
1 Bendroji informacija

AB ,Keliy priezidra“ ( toliau — Bendrové) jregistruota Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre 1990
m. lapkri€io 29 d. reorganizavus V| ,Kauno regiono keliai“.

Nuo 2017 m. lapkri¢io mén. 1 d. pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. liepos 5 d. nutarimg
Nr. 565 prie reorganizavime dalyvaujancios valstybés jmonés ,Kauno regiono keliai“ prijungiant
reorganizuojamas valstybés jmone ,Alytaus regiono keliai“, valstybés jmone ,Klaipédos regiono keliai,
valstybés jmone ,Marijampolés regiono keliai“, valstybés jmone ,PanevéZzio regiono keliai“, valstybés jmone
,Siauliy regiono keliai“, valstybés jmone ,Tauragés regiono keliai*, valstybés jmone ,Tel$iy regiono keliai“,
valstybés jmone ,Utenos regiono keliai“, valstybés jmone ,Vilniaus regiono keliai ir valstybés jmone
LAutomagistralé®. V] ,Kauno regiono keliai“ pakeité pavadinima, tapo V] ,Keliy priezitra“. Remiantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri€io 28 d. nutarimu Nr. 1169 ,Dél valstybés jmonés ,Keliy priezidra*
pertvarkymo ir valstybés turto investavimo® pertvarkyta valstybés jmoné ,Keliy priezitra“ j akcine bendrove
,Keliy priezidra®“.

Jmonés buveiné — Kaunas, Savanoriy g. 321 C.

Bendrovés pagrindiné veikla — valstybinés reikSmés keliy, tilty, tuneliy priezidra, keliy ir gatviy tiesimas,
smélio, zvyro karjery eksploatavimas, asfaltbetonio gamyba, projektavimo darbai ir kita veikla.

2021 m. birzelio 30 d. ir 2020 m. gruodzio 31 d. vienintelis Bendrovés akcininkas buvo Lietuvos valstybé,
atstovaujama Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos.

2021 m. birzelio 30 d. ir 2020 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitalg sudaré 109 826 016
paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominalioji verté buvo 1 (vienas) euras. Bendrové neturéjo
jsigijusi savy akcijy.

Bendrovés darbuotojy skaicius 2021 m. birzelio 30 d. atitinkamai buvo 2.355 darbuotojai (2020 m.
gruodzio 31 d. — 2.308 darbuotojai).

2  Apskaitos politika

2.1 Ataskaity rengimo pagrindas

Bendrovés sutrumpinta tarpiné finansiné informacija uz Sesiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2021 m.
birzelio 30 d. yra parengta pagal 34-g Tarptautinj apskaitos standartg (toliau - TAS) ,Tarpiné finansiné
atskaitomybé*®

Siekiant geriau suprasti Sioje sutrumpintoje tarpinéje finansinéje informacijoje pateiktus duomenis, Si
finansiné informacija turi bati skaitoma kartu su Bendrovés 2020 m. finansinémis ataskaitomis, parengtomis
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Si sutrumpinta finansiné informacija yra parengta remiantis istorinés savikainos principais, i§skyrus
finansinj turtg ir finansinius jsipareigojimus, vertinamus tikrgja verte, kurie buvo apskaityti tikrgjg verte.

Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.
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Siekiant parengti finansines ataskaitas pagal TFAS reikalavimus, bdtina naudoti tam tikrus svarbius
apskaitinius jvertinimus ir prielaidas, kurie daro jtakg apskaitos principy taikymui bei turtui ir jsipareigojimais
balanso datai, bei ataskaitinio laikotarpio pajamomis ir iSlaidomis. Nors jvertinimai ir su jais susijusios
prielaidos yra pagrjsti vadovybés istorine patirtimi ir Zinomais veiksniais, kurie atitinka esamas salygas,
faktiniai rezultatai gali skirtis nuo Siy jvertinimy.

Finansinése ataskaitose skaiciai pateikti nacionaline Lietuvos Respublikos valiuta — eurais. Si valiuta yra
Bendrovés funkciné valiuta. Visos sumos pateiktos tokstandiais eury, jei nenurodyta kitaip.

Kity naujy standarty, standarty pakeitimy ir aiSkinimy, galiojanciy Bendrovei nuo 2021 mety pradzios ir
turinciy reik8mingg jtakg Bendrovés finansinei informacijai, nebuvo.
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3 llgalaikis materialusis turtas

|sigijimo verté

2019 m. gruodzio 31 d.

|sigijimai per metus

Parduotas, nurasytas, perleistas turtas
Perklasifikavimai

2020 m. gruodzio 31 d.

|sigijimai per metus

Parduotas, nuraSytas, perleistas turtas
Perklasifikavimai

2021 m. birzelio 30 d.

Sukauptas nusidévéjimas ir vertés
sumazéjimo nuostoliai

2019 m. gruodzio 31 d.

Nusidévéjimas

Vertés sumazéjimas per metus

Parduotas, nuraSytas, perleistas turtas

Perklasifikavimai ir koregavimai

2020 m. gruodzio 31 d.

Nusidévéjimas

Vertés sumazéjimas per metus

Parduotas, nuraSytas, perleistas turtas

Perklasifikavimai ir koregavimai

2021 m. birzelio 30 d.

Likutiné verté:
2020 m. gruodzio 31 d.
2021 m. birzelio 30

Nebaigta
Kiti jrenginiai, statyba ir Kitas
Pastatai ir Masinos ir Transporto prietaisai ir iSankstiniai ilgalaikis
statiniai jranga priemonés jrankiai apmokéjimai turtas IS viso
70.943 84.292 58.181 21.789 174 1.335 236.714
225 9.139 6.167 727 61 - 16.319
(47) (1.250) (1.324) (629) - (6) (3.256)
80 2.831 (2.758) (73) (82) - (2
71.201 95.012 60.266 21.814 153 1.329 249.775
111 3.173 304 499 2.469 - 6.556
®) (92) (70) (70) (45) - (282)
- 2.199 - - (2.199) - -
71.307 100.292 60.500 22.243 378 1.329 256.049
26.878 65.265 42.824 17.739 - 284 152.990
1.919 3.645 3.095 1.050 - 91 9.800
(44) (1.249) (1.286) (607) - - (3.186)
- 2.126 (2.045) (81) - - -
28.753 69.787 42.588 18.101 - 375 159.604
957 1.945 1.550 520 - 45 5.017
- (87) (69) (69) - - (226)
29.710 71.645 44.069 18.552 - 420 164.396
42.448 25.225 17.678 3.713 153 954 90.171
41.597 28.647 16.431 3.691 378 909 91.653
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4 llgalaikis nematerialusis turtas

Programiné Kitas nematerialusis
jranga turtas IS viso

Isigijimo verté

2019 m. gruodzio 31 d. 457 18 475
|sigijimai per metus 178 - 178
Parduotas, nuraSytas, perleistas turtas (64) (5) (69)
Perklasifikavimai 2 - 2
2020 m. gruodzio 31 d. 573 13 586
Jsigijimai per metus 8 - 8
Parduotas, nuraSytas, perleistas turtas - - -
Perklasifikavimai - - -
2021 m. birzelio 30 d. 581 13 594
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés

sumazéjimo nuostoliai

2019 m. gruodzio 31 d. 275 17 292
Nusidévéjimas 89 1 90
Vertés sumazéjimas per metus - - -
Parduotas, nuraSytas, perleistas turtas (64) (5) (69)
Perklasifikavimai ir koregavimai - - -
2020 m. gruodzio 31 d. 300 13 313
Nusidévéjimas 76 - 76
Vertés sumazéjimas per metus - - -
Parduotas, nuraSytas, perleistas turtas - - -
Perklasifikavimai ir koregavimai - - -
2021 m. birzelio 30 d. 376 13 389

Likutiné verté:
2020 m. gruodzio 31 d. 273 - 273
2021 m. birzelio 30 d. 205 - 205




AB ,,Keliy prieziara“, jmonés kodas 232112130, adresas Savanoriy pr. 321C, Kaunas

2021 m. birzelio 30 d. pasibaigusio $eSiy ménesiy laikotarpio sutrumpinta tarpiné finansiné informacija,
parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje
(tOkst. eury, jeigu nenurodyta kitaip)

5 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2021 m. birzelio 30 d. ir 2020 m. gruodzio 31 d. pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré léSos banko
sgskaitose. Bendrovés lIéSos nebuvo apribotos.

6 statinis kapitalas

2018 m. Bendrovés jstatinis kapitalas sumazintas remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais
perduodant ilgalaikj turtg valstybei. Pries reorganizacijg, turto perdavimas jvairioms valstybés institucijoms
buvo atliekamas likutine verte mazinant jstatinj kapitalg. Per 2018 metus sumazinimas sieké 3.117 takst.
eury perleidziant ilgalaikj turtg jvairioms valstybés institucijoms.

2018 m. lapkric¢io 28 d. nutarimu Nr. 1169 buvo nuspresta reorganizuoti Valstybés Jmone ,Keliy priezitra“
j Akcine Bendrove. Kaip to reikalauja LR jstatymai, akcinio kapitalo formavimo tikslais buvo atliktas
nepriklausomas turto ir jsipareigojimy vertinimas kurj atliko nepriklausomo turto vertintojas UAB ,Jungtinis
verslas® ir 2018 m. rugseéjo 28 d. turto vertinimo ataskaitoje nustaté valstybés jmonés ,Keliy priezitra“ turto ir
jsipareigojimy tikrajg verte — 115.156 tukst. eury.

Valstybés jmonés ,Keliy priezitra“ teisés ir pareigos peréjo akcinei bendrovei ,Keliy priezitra“ akcinés
bendrovés ,Keliy priezidra“ jstaty jregistravimo Juridiniy asmeny registre dieng. 2018 m. gruodzio 31 d.
reorganizacija buvo baigta ir tg dieng jregistruoti AB ,Keliy priezitra“ jstatai. |statinio kapitalo padidinimas
buvo atliktas mazinant nepaskirstytgjj rezultata.

2019 m. gruodzio 31 d. jstatinj kapitalg sudaré 115 156 498 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy
kiekvienos nominali verté yra 1 euras.

Per 2019 m. Bendrové nustaté, kad vertinimo ataskaitoje, naudotoje reorganizacijos metu, buvo
netikslumy. Kadangi Sios vertés buvo panaudotos apskaiciuojant jnasus j jstatinj kapitalg, Bendrové paprasé
pataisyti klaidg. Remiantis klaidos taisymu, jstatinis kapitalas buvo sumazintas iki 109.826.016 eury, su
109.826.016 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 euras. Sumazinimas buvo
uzregistruotas 2020 m. sausio 31 d. Bendroveés turtui ir jsipareigojimams jtakos dél klaidos nebuvo, kadangi
Bendrové peréjo prie TFAS neapskaitant ilgalaikio turto perkainojimo, kaip detaliau aprasyta Bendrovés
metinése finansinése ataskaitose.

30



AB ,,Keliy prieziara“, jmonés kodas 232112130, adresas Savanoriy pr. 321C, Kaunas

2021 m. birzelio 30 d. pasibaigusio $eSiy ménesiy laikotarpio sutrumpinta tarpiné finansiné informacija,
parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje
(tOkst. eury, jeigu nenurodyta kitaip)

7  Naudojimo teisé ir Nuomos jsipareigojimai

Savo veikloje Bendrové 2021 m. pirmg pusmetj ir 2020 m. nenaudojo skolinimosi instrumenty.
Finansinius jsipareigojimus sudaro nuomos jsipareigojimai pritaikius 16-3gjj TFAS. Bendrové turi nuomos
jsipareigojimus, susijusius su Zzemés, patalpy ir automobiliy nuomos teise, i§ kuriy Zemés nuomos teise yra
reikSmingiausia.

Naudojimo teisé

Likutiné naudojimo teisés verté yra pateikiama Zemiau:

Zemé Patalpos Automobiliai Viso

Jsigijimo savikaina 2019 m.

gruodzio 31 d. 1.006 532 337 1.875
|sigijimai 923 - - 923
Jsigijimo savikaina 2020 m.

gruodzio 31 d. 1.929 532 337 2.798
Jsigijimai - - 83 83
Nurasymai - - (44) (44)
Jsigijimo savikaina 2021 m.

birzelio 30 d. 1.929 532 376 2.837
Sukauptas nusidévéjimas

2019 m. gruodzio 31 d. 25 89 99 213
Priskaityta per metus 57 106 63 226
Sukauptas nusidévéjimas

2020 m. gruodzio 31 d. 82 195 162 439
Nusidévéjimas 29 53 33 115
Nurasymai - - (44) (44)
Sukauptas nusidévéjimas

2021 m. birzelio 30 d. 111 248 151 510
Likutiné verté 2020 m.

gruodzio 31 d. 1.847 337 175 2.359
Likutiné verté 2021 m.

birzelio 30 d. 1.818 284 225 2.327

Bendrové nesubnuomoja turto.
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8 Pajamos pagal sutartis su klientais

Pajamos i$ keliy priezitros darby
Pajamos iS rangos darby
Pajamos i§ gamybinés veiklos
Pajamos i$ kity paslaugy

2021 m. 6 mén. 2020 m. 6 mén.
38.755 33.158
5.135 4,775
361 477
154 212
44.405 38.622

Bendrové savo pajamas uzdirba Lietuvoje. Pagrindinis Bendrovés klientas yra Lietuvos automobiliy keliy

direkcija.

Bendrové jprastai savo pajamas uzdirba per laikotarpj, nes teikia keliy priezitros ir keliy statybos

paslaugas, iSskyrus asfalto, zvyro ir panasiy medziagy pardavima.

Pajamos i$ keliy priezitros 2020 m. metais buvo mazesnés atsizvelgus j tai, kad 2020 m. | pusm. Ziemos

sezonas buvo lengvesnis nei jprastas ir bendrai sutarties kainai buvo pritaikytas ziemos sunkumo indekso

perskaicCiavimas keliy prieziaros darbams.

9 Pardavimo savikaina

Atlygio darbuotojams iSlaidos
MedZiagy sgnaudos

Nusidéveéjimo ir amortizacijos sgnaudos
Transporto eksploatacines sgnaudos
Kitos savikainos sgnaudos

10 Veiklos sgnaudos

Atlygio darbuotojams iSlaidos

Patalpy eksploatacijos sgnaudos
Nusidévejimo ir amortizacijos sgnaudos
Transporto eksploatacines sgnaudos

IT ir komunikacijy iSlaidos

Audito, teisinés ir panaS8ios konsultacijos
Gautiny sumy vertés sumazéjimas

Kitos veiklos sgnaudos

2021 m. 6 meén. 2020 m. 6 mén.
18.316 18.333
9.015 3.664
4.892 4.766
6.636 4.115
2.559 1.566
41.418 32.444
2021 m. 6 mén. 2020 m. 6 mén.
3.028 2.686
106 50
311 283
56 58
72 76
149 102
(26) 7
274 224
3.970 3.486
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11 Pelno mokestis

2021 m. SeSiy ménesiy pelnas apmokestinamas 15 proc. (2020 m. — 15 proc.) pelno mokescio tarifu
pagal Lietuvos Respublikos mokes iy jstatymus.

12 Susijusiy Saliy sandoriai

Pagal 24-3jj TAS susijusios Salys gali bati:

- Lietuvos Respublikos Vyriausybé ;

- Bendrovés ir institucijos, kontroliuojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés;
- Vadovybé ir jy artimi giminaiciai.

Pagal 24-3jj TAS ataskaitas teikian¢iam Gkio subjektui leidZiama sumazinti atskleidimy kiekj apie
sandorius ir liku€ius jskaitant jsipareigojimus su:
- vyriausybe kuri kontroliuoja bendrai kontroliuoja ataskaitas teikiantj Gkio subjektg arba daro jam
reikSmingg jtaka; ir
- kitu Okio subjektu kuris yra susijusi Salis nes ta pati vyriausybé kontroliuoja bendrai kontroliuoja
arba daro reikSmingg jtakg tiek ataskaitas teikian€iam tiek kitam Gkio subjektui.

Pagrindine Bendrovés susijusia Salimi, darancia Bendrovei reikSmingg jtakg, Bendrove laiko Lietuvos
automobiliy keliy direkcijg. Pajamos i$ Sio kliento per 2021 m. pirmus 6 ménesius buvo 37.008 tdkst. eury
(31.389 tukst. eury atitinkamu laikotarpiu praeitais metais). 2021 m. birzelio 30 d. gautinos sumos buvo
6.664 tukst. eury (2018 m. gruodZio 31 d. — 2.079 tukst. eury).

Bendrovés susijusiomis Salimis taip pat yra laikomi V] Registry centras bei Vilniaus Gedimino technikos
universitetas. Per 2021 m. pirmus 6 ménesius Bendrové gavo paslaugy i$ V] Registry centras uz 7 tikst.
eury (9 takst. eury atitinkamu laikotarpiu praeitais metais), i$ Vilniaus Gedimino technikos universiteto — uz
9 tdkst. eury (5 tukst. eury atitinkamu laikotarpiu praeitais metais).

2021 m. birZelio 30 d. Bendrové V] Registry centras buvo skolinga maziau nei 1 tukst. eury (2020 m.
gruodZio 31 d. — Bendrové buvo atlikusi 1 tokst. eury iSankstinj apmokéjimg). 2021 m. birZelio 30 d.
Bendrove turéjo mazesne nei 1 tikst. eury gauting sumg i$ Vilniaus Gedimino technikos universiteto
(2020 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo gautiny ar mokétiny sumy su Vilniaus Gedimino technikos
universitetu).

Vadovybés atlygis

Bendrovés vadovybé susideda i$ valdybos, audito komiteto ir generalinio direktoriaus. Bendras
sumokétas atlygis per 2021 m. pirmus 6 ménesius buvo 111 tdkst. eury (104 tikst. eury atitinkamu
laikotarpiu praeitais metais).
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13 Pobalansiniai jvykiai

Per laikotarpj nuo 2021 m. birzelio 30 d. iki Siy ataskaity iSleidimo datos Bendrové neturéjo reikSmingy
pobalansiniy jvykiuy.

2020 m. metinése finansinése ataskaitose Bendrové atskleidé, kad 2021 m. sausis ir vasaris buvo Zenkliai
sunkesni nei Bendrové prognozavo. Oro sglygos lemé, kad Bendrove susidiré su sunkesne nei vidutiné Ziema
ir tai lémé Zenkliai didesnes keliy priezilros sgnaudas sausio — vasario ménesiais. Atsizvelgus j tai, kad
Bendrové vykdo specialiuosius jsipareigojimus esant finansavimo luboms, Bendrové patyré 3 min. nuostolio
per pirmus 2021 m. du ménesius. Nepaisant iy sglygy, Bendrovés finansiné biklé yra stabili, nes Bendrove
turi pakankamus finansinius rezervus ir Bendrové planuoja, kad vélesniy laikotarpiy rezultatas padengs
zenklius 2021 m. pirmos pusés Ziemos nuostolius.

COVID-19

2020 m. metinése finansinése ataskaitose Bendrove atskleidé, kad 2020 m. lapkri¢io 4 d. epidemiologinei
situacijai vél pablogéjus, Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbé antrgjj karanting, atnaujino ekonominio
ir socialinio gyvenimo ribojimus. Bendrovés veiklos ribojimai reikSmingai nepaveike, bet buvo imtasi veiksmy
situacijai valdyti:

e Kaitik galima, dirbama nuotoliniu badu.

¢ Ribojami ir valdomi dirbanciyjy srautai keliy tarnyby bei meistrijy patalpose, transporto priemonése
ir kt. (darbo grafiky derinimas, papildomy taisykliy jvedimas ir pan.).

e 2020 m. kovo 27 d. sudaryta Ekstremaliy situacijy valdymo grupé, kuri priima sprendimus dél
pandemijos riziky suvaldymo.

e Parengti situacijy valdymo planai ir pamainumo sarasai.

e Organizuotos pratybos pagal situacijy valdymo plane aprasytas galimas situacijas (pvz.,
izoliuojama visa meistrija; paskelbiamas karantinas visame mieste ir pan.).

Ataskaity tvirtinimo dieng Bendrové nepatiria pokyc€iy, susijusiy su atsiskaitymu uz jvykdytas paslaugas
bei Siuo metu nesusidare su reikSmingais iS8Ukiais del darby organizavimo suvaldZius situacijg dél
pandemijos plitimo. Bendrovés finansiné baklé yra tvari ir Bendrové nesitiki reikSmingy likvidumo problemy
per ateinancius metus..

Siy ataskaity tvirtinimo dieng Bendroveé jvertino, kad nepatyré reikmingo pajamy praradimo, susijusio su
paskelbtu karantinu.
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