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,Keliy prieziiira“ (toliau — Bendrové) pagrindiné veikla — valstybiniy keliy priezilira pagal sutartj su
pagrindiniu uzsakovu — V] Lietuvos automobiliy keliy direkcija (LAKD). Bendrové prizitri ir tvarko per 21
000 km valstybinés reik§més keliy (magistraliniy, krasto ir rajoniniy), valdo daugiau kaip 2 400 specializuoto
transporto ir technikos priemoniy. Bendrové vykdo ir kitas su keliy priezitira bei statyba susijusias veiklas:
vieSyjy pirkimy organizuojamy konkursy pagrindu dalyvauja savivaldybiy viesai skelbiamuose rangos darby
konkursuose, taip pat atlieka rangos darbus pagal sutartis su fiziniais asmenimis, gamina ir parduoda
sertifikuotus asfalto miSinius, frakcinius zvyro-skaldos misinius, eksploatuoja smélio, zvyro ir grunty
karjerus, teikia technikos nuomos paslaugas.

Kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy sveikatos ir saugos politikos (toliau — Politika) tikslas — deklaruoti
Bendrovés poziiir] ir jsipareigojimus kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy sveikatos ir saugos srityse;
apibrézti principus, kuriais vadovaujantis bus pasiekti kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy sveikatos ir
saugos tikslai bei uztikrinta integruotos vadybos sistemos atitiktis tarptautiniy standarty 1SO 9001:2015, 1SO
14001:2015, I1SO 45001:2018 reikalavimams.

Bendrové nuosekliai analizuoja savo veiklos rezultatus ir sistemingai gerina integruotos vadybos sistemos
rezultatyvuma, vadovaujantis §iais principais:

v' AukS¢iausios vadovybés lyderystés demonstravimas. Auksciausio lygio vadovai uztikrina, kad
kokybes, aplinkos apsaugos, darbuotojy sveikatos ir saugos politika bei integruotos vadybos sistemos
tikslai yra suderinti su Bendrovés strateginémis kryptimis ir prisiima atsakomybe uZ integruotos
vadybos sistemos rezultatyvuma.
v' Riziky valdymas. Visuose Bendrovés lygiuose vykstantis struktirizuotas, suderintas ir
nenutriikstamas procesas, skirtas identifikuoti, jvertinti, prioretizuoti rizikas, sudaryti riziky valdymo
plang, ji igyvendinti, atlikti nustatyty riziky ir riziky valdymo plano jgyvendinimo monitoringg bei
eskalavima.
v Orientacija j suinteresuotasias $alis. Bendrové supranta, kad klienty ir kity suinteresuoty Saliy
esamy ir busimy poreikiy supratimas prisideda prie ilgalaikés Bendrovés sé¢kmés, todél atsizvelgia |
suinteresuoty Saliy reikalavimus ir atliepia klienty liikescius.
v Procesinio pozZiirio jgyvendinimas. Bendrové savo veikla valdo kaip procesy sistemg ir visuma,
0 ne kaip atskiras sudedamgsias dalis, tai padeda optimizuoti veiklos nasumg efektyviai naudojant
iSteklius ir sumazinant tarpfunkcines kliitis.
v" Nuolatinis veiklos gerinimas. Sis principas yra neatskiriama Bendrovés valdymo sistemos dalis,
apimanti veiklos procesy steb¢jima, analizg, Svaistymy bei problemy salinima, reakcija i vidinius ir
iSoriniy sglygy pokyc¢ius bei nuolatinj ty procesy gerinima.
v Faktais pagrijsty sprendimy priémimas. Bendrovéje sprendimai priimami remiantis duomeny,
informacijos ir pries tai priimty sprendimy analize bei vertinimu.
v Darbuotojuy ugdymas ir jsitraukimo skatinimas. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos
galimybés gilinti Zinias, ugdyti kompetencijas, realizuoti profesines ambicijas. Bendrové nuolat vysto
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abipusj dialoga su darbuotojais, sieckdama suprasti jy liikes¢ius. Kiekvieno darbuotojo nuomoné ir
inciatyvos yra vienodai svarbios, kuriant draugiska, motyvuojancia ir jgalinancig veikti atmosfera.

Pagrindinés démesio sritys, jgyvendinant kokybés, aplinkos apsaugos bei darbuotojy sveikatos ir saugos

tikslus:
v' auksti standartai teikiamy paslaugy/atlickamy darby kokybei;
v’ griezti reikalavimai darbuotojy sveikatos ir saugos uztikrinimui;
v" Bendrovés vykdomos veiklos poveikio vertinimas aplinkai ir poveikio maZzinimo priemoniy

igyvendinimui;
v Nuolatiné stebésena ir matavimas 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 bei ISO 45001:2018 standarty
reikalavimy atitikties uztikrinimui.

Auksti standartai
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PAGRINDINES
DEMESIO SRITYS

Darbuotoju sveikatos

\%%% ir saugos

\]

uzZtikrinimas

Bendrové prisiima atsakomybe uz savo vykdomos veiklos poveikj ekonomikai, visuomenei, aplinkai ir vieSai
deklaruoja prisiimamus jsipareigojimus.

BENDROVES JSIPAREIGIJIMAI

Klientams ir partneriams

Bati patikimu ir profesionaliu parneriu:
v" jgyvendinanciu klienty reikalavimus;
v" uztikrinanéiu teisés akty ir kity norminiy reikalavimy atitikimg aplinkoje, kurioje veikiame;
v sitilanéiu inovatyvius technologinius sprendimus bei uztikrinan¢iu auksta paslaugy kokybe.

Darbuotojams
Bati patikimu darbdaviu:
v" uztikrinandiu saugias darbo salygas, suteikian¢iu profesinio ir asmeninio tobuléjimo galimybes.
Bati isklausanciu ir jsiklausanciu darbdaviu:
v" nuolat palaikan¢iu abipusj bendradarbiavimg ir dialogg, tiek Bendrovei, tick darbuotojams aktualiais
klausimais.
Bati ,, saugiu“ darbdaviu:
v" nuolat ieskanciu netradiciniy ir geriausiy sprendimy darbuotojy saugos uztikrinimui;
v taikan¢iu modernias darbo priemones ir inovatyvius sprendimus prevencijos jgyvendinimui.
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Visuomenei

Bati atsakinga verslo ir visuomenés dalimi:
v’ prisidéti prie kiekvieno i§ misy saugios kelionés, pasitelkiant sukauptas Zinias ir jgytg patirtj bei
vadovaujantis tvarumo principais.

Aplinkai

Biti draugiska aplinkai Bendrove:
v’ Taikan¢ia geriausias pasaulines praktikas, tvarumo principais paremtus procesus ir to paties
reikalaujancia i§ partneriy, rangovy ir subrangovy;
v ieskanCia ekonomi$kai pagrjsty sprendimy ir alternatyvy, leidZian¢iy uZtikrinti energetiniy,
materialiniy ir gamtiniy iStekliy tausojima bei atlieky susidarymo mazinimg kasdieninéje ir pagrindingje
veikloje.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés valdybos sprendimu.

Politika perzitrima ne reciau kaip vieng kartg per metus. Keiciantis Bendrovés strateginéms kryptims,
tikslams, rinkos sglygoms ar kitiems iSoriniams/vidiniams veiksniams, kurie jtakoja Bendrove, Politika gali
biiti perzilirima ir atnaujinama pagal poreik].

Politika yra vie$a ir laisvai pricinama visoms suinteresuotoms Salims, skelbiama vieSai Bendrovés tinklalapyje
www.keliuprieziura.lt



http://www.keliuprieziura.lt/

